CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIPENDENTI DELLE MISERICORDIE E DELLE
ORGANIZZAZIONI OPERANTI NELL'AMBITO SOCIO-
SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO
TRIENNIO ECONOMICO-NORMATIVO 20102012




CONTRATTO NAZIONALE DI LAVORO PER Il PERSONALE DIPENDENTE DELLE
MISERICORDIE DTALIA DEL CONL 2010-2012 | oo

I} giorno 26 dicembre 2014 & Firenze, pressc |a sade Miéeﬁ_ﬂurdle d Italia in Via delle Steccuto | si
g0ono incentrati

- Miserlcordie d'ltalla rappresentata dai Sig.ri Robserio Trucchi, Alberto Carsinovi, Andrea Panelli,
Asnalde taions.

- CGIL FP Nazionala rappresentata de Rossana Dattori, Caclla Taranto, Denise Amerini, Barbara
Celatl & Francesca Dia Rugeriis

- CISL FP Nazionale rappresentata da Gievanni Faverin, Danielz Volpato e Marca Bucci

- UIL FPL Nazionale rappressntata da Glovanni Torluccio e Bartolomee Perna aseistiti da Fabrizio
Crassi

per stipulare la sottoscriziong definitiva CCNL Misericordie d'ltalia 20102012,

Le parti, a seguito della approvaziona dei rispsitivl organismi della preintesa del CONL 2012-2012
sottascritta in data 26 giugrio 2014, stipulano il pressnte Contralto.




Titolo | - VALIDITA' ED AMBITO DI APPLICAZIONE DEL CONTRATTO

Art. 1- tAmhIiﬂ dl applicaziona)

Il presente contralte si applica a tutto il personale dipendente delle Misericordie dltalla e delte
trutture lofo collegate guali, ad asempia caso di rfposo, ambulator, sénvizl funsbri & cimiterfali,
Imprese Soclali nonché alle Assoctazion! dl volontariate che ns soltoscrivano ladesiona.

Qlire la parie normativa esso disciplina il trattamento sonomlco e dave essere |nd|5t|ntamenta
applicato a fulta il personals dipendante.

Art. 2 - (Dlapaosizioni generall)

Per quanto non previste dal presente contratto, o solo parzialmente rsgolato, si fa esprassa
- rifetimento alle norme dl legge In vigore per | rapportt di lavoro di divitio private, noncha alio Statutﬂ
clei diritl dsi lavoratord, in quanto appilcatilii.

| tavaratori debbono inoltre oeservare fe norme regoelamentari smanate dall'Crganlzzazione da oui
dlpandono purch& hon siano in contraste con il presente caniralto efo con norme dl legge.

Art, 3 - (Inscindibilita delle norme contrattuali)-

Le norme del presente contratto devono sssere ﬂpnsidarata solto ogni aspetto ed a gualslas! fing,
carrelate ed inscindibill fra loro @ non sono cumulablll con aloln trattarento previsto da altr
precedsnti contratti collsttivi naziohali di lavero.

Il presents c.c.n.l. costitulsce, duindi, 'unico contratto in vigore ira le part| contraenti.

Evanluali difficoltd irterpretative possono essere riportate al favolo negozlale nazionals per
linterpretazione auteniica della norma costituito da O0.88. e dai rappresentanti degli Enti firmatar .

del pregente contralto. tl\,. \\

Art. 4 - (Condizloni di miptior favora)
Per | favoratori in forza alla data dl decerrenza del presents CCNL sono fatte salve ad
esaurimento & "ad parsonam” ls condizioni flsse e ricomrenti di migllor favers in atto.

A tal fine In sede di confranto a livello di Organizzazione, di cui allart. 7 verranno definlte le
necessarie medalitd di raccordo tra il traftamento praasistente 2 qusllo previsto dal presente CCMNL

Art. & - waliﬁita e sfara di appllcazione del conicatto) (( '}*} \

il presente contratio decorre dal 1° gennaip 2010 e scade .| 31 dicembre 3012, fatto salvo quanto
pravisto dall'art. 42 dal presanias CCHNL,

Le plattafarme per I rinnovo contraituale saranno presentate tre mesi prima delle scadenze

contratiuali per coisentice V'apsitura dells tratt:tiva in tempo ullle. Durs e tale periodo, e per il

mase successivo ¢, 1 scadenza, ie pardi non assumeranno iniziative unile. -ali né procaedaranno ad
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azion dirette, La violazione di tale periodo di raffreddamento comportera coms conseguenza a
sarico della parte che vi avia dato causa, lanticipazione o lo slittamento di ire mesi del termine a
partira dal quale decorre lindsnnitd di vacanza coritrattuate.

Dopo un perlodo di vacanza contratiuale pari a tie mesi delfe date di scadenza di cul sopra, ai
lavoratoii dipendanti ai quali si applica il contraito miedesimo serd comisposto, a partire dal mese
successivo, owvaro dalla ¢ata di presentaziona delta plattaforma, un elemento provvisorio della

retribuzions.
Tale slemento, applicato ai minimi contrattuali vigenti sard parl al 30% del tasso di inflazione
programmata, ed al 50% del tasso di inflazione programmata dopo sei mesi di vacanza

contraituale, | suddelli elementi cesseranno di essere erogall dalla decorrenza degli accord dl
rinnovo contraltuale & saranno riassorbiti in sede di itnnovo stesso.

Il presante contratio polrd essere disdeltato da ciagéuna parte contraenta almeno tre mesi prima
della scadanza madiants lattera raccomancdata con avvlso di ricevimanto.

In caso di disdetta il pragenta contratta rimans in vigore fino alla stipula del nuove.

Ove non ne sla data disdette al sensi del presente articolo, il presente c.c.nlj. deve Intendersi
rinnovate per un anno per la rspelliva parte scaduta {retributiva o nonmativa) e cosi di anno in

anno.




Titolo Il - RELAZIONI SINDACALI

Art, 6 - {Dlritto dl Informazlone e confronto tra le paitl)

Le parti si impsgnano alla piy ampla diffusione di dali & conoscenze che consentano lutilizzo o
strumenti corretti per fa definizione e 'applicazione degll accordi df levoro e per un sempre plit
respohsahbile & gualiflcato ruolo di tulte le componenti contratiuall,

Le sedi di informagione e confronto sono:

A) Livello nazionals - Ahnualments, di norma entro l'autunnho, su richiesta di una-dells parti, la
stesse sl Incontraranno in paricolare per:

- analizzare {andamente del ssttore in relaziona all'evoluzions legistativa ed ai bisogni dei cittadin;
- verificars i programml ed i progetti di sviluppo;

- - verificare gli andamenti occupazionali in temiini quantitativi & qualltativi;

- valutare o etato di applicazione de! pressnte c.on.l.:

- promuovere Inlziative volte anche alta pubblica amministrazione finalizzate a favorire la crescita e
la qualificazione dei serviz del settore nonché una sempre plli adeguata uillzzaxzione dalle risorse
disponlhili, con particolare attenzicne a quells rappresentate dal volontariato.

B) Livello territoriale (provinclale efo regionale) ove aslstente - Annualments, di norma enfro
l'anno, su richlesta di una delle parti, le stessa si incontreranna in particolara per:

- analizzare l'andamento del settore, ai divers! livalli, con paricolare attenzione allassstto dal
sarvizi gd al dato vecupazionals;-

- assumere le opportune [niziative presso la pubblica amminigtraziona affinché, nel rispelto dei
reclproci rucli @ competenze, sl tenga conto, nei regimi di convenzions, dei costi connessi con
l'applicazione del presente c.c.n.l,;

- vauificare | programmi ed | progstti di sviluppo;

- assumere & opportune iniziative nei confronti dells pubblica amminfstrazicne affinchd vengano
attivati e/o potenzlati i corsi di qualificazions, aggiornamento e fiqualificezione professionale per il
personale delle realtd intereesate dal presente c.o.nl, nonché definite forme di valorizzazions

deliattivita di volontariato. ,F,{ i
i

C} Livelle di organizzazione

Ferme restando le competenze proprie delle Organizzazioni, queste garantiranno, ove richlesta,
uria tempestiva Informazions riguardante il personala, |'organizzazions del iavoro ed il
funzionamento dei servizi, quanto relativo ai rapporti direiti efo di convanzione con gli enti pubblici,
ai progetti - programmi di sviluppo nonché gquantaltro previsto nei singoli punti del presenta ¢.c.n.l.
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Art. 7 - {Gontrattazlong)

1. La conirattaziona di cui al 'praaant'e C.C.N.L. si suddivide In dus livelll:

- Nazionale

Decentrata: Regionals, Provinclals o di Organizzazione In alterrativa fra loro.

2 Sono titolar delta contrattazione di secondo livallc le R.S.U., laddove non presentile R.8.A., 6 e
rapprésentanze territoriali delle 00.SS. firmatarie del presente contratte, gecondo quanto previsto
dal regolamento confedsrale del marzo 21 e degll accord 23 luglio 1893 e 23 dicembre 1888, 19
R.$.U. sono elette con rifarimanto al regolamento definito in base allaccordo del 23 luglio 1883,

3. Costltuiscono oggsito della contrattazions a livello nazionale s ssguenti fematiche:

- validith ed ambito di applicazions del contratie;
- relazioni sindacali;

- dliritt sindacali

- attivazions. e rigoluzione del rapporto di lavoro;
- nerme comportameantali e disclplinari;

- grdinamento professionals;

- granio dl lavoro; qﬁj

- permessi, aspettative @ congedi; ,?ﬁ!\

. formazione professionale; ' ' b

- trattamento economico, kS :‘)\(1

4. In ciagouna organizzazions, le parti stipulano Il contratto collettivo decentrato integrativa,

5. In seds di contrattazione collsitiva decentrata integrativa sona regolate le seguenti materis:

- [
S od
i eriteri relativi; Wi




a. ai aisté{mi di incentivazions de! personale sUlla-base di obiettivi 8 di programmi per lincremento
della produttivitd e miglieramanto della qualita del servizio;

b. alle mstadologie di valutazlons basate su Indici & standard di valutazione;
¢. alld ripartizions dalts aventuali ed ulteriori risorse da dastinare al personale;
¢. alla pregressione orizzontale dal personais.

e. | proagramml annhuali e plurieanali delle altivita di formazicne professionale, riqualificazions &
aggiornamento del personais per ladeguamento al processi di innovaziong;

|8 iinee di indirizza per la garanzia e per |l migloramento dellambients di lavoro, per gll interventi.
rivolti alla prevenzions e alla sicurezza sui {uoght di lavoro, par l'attuazione degli adempiment|
rivolti & facllitars I'attivita dei dipsndenti disabil;;

implicazion: n ordine alla qualita dal lavoro ¢ glla professionalitd del dipendent; in congeguenza
delle innovazioni tacneloglchs, degli asssiti organizzstivi e della domanda d| Servizi;

le pari opportunitd, per le finalitd @ con le modalita stabliite dalla legge;

modalltd di gestions dalle eccadenze di personale secondo |a discipling e nsl rispetio delia
normativa vigente in matarig;

f. lerganizZazione del layoro e le proposte per la sua programmezione al fini dot miglioramento del | \|'

garvizio, in particolare riguardo a: turni lavorativi, oraria di lavorc, per lo partl di cuj all'art.28, & ';1\1

regolamentazione della flessibilita organizzativa. &
L

+ognl altra materia espressaments demandata da! presente Gonlraflc. l'Pﬂ

6. Le ercgazioni sconomiche collsgate agli strumenti di incentivazions di cui ai punti \

variabilitd &, in ‘quanto Incerte nella comesponsione e nell’ammontars, ‘sarannc utlll per
Fapplicgziona del particolare ragime contributivo di eul ail'articolo 2 della legge 23 maggio 1997 n.
135 & successive integrazion|. ~

e ; '
Elemanto di garanzia retributiva (Zgn C

Al finl di assicurare. un'effetiiva diffusione della contrattazione di seconda lvello, gualors,

nonostante la presentazione di una pinttaforma di segondo livello territarlale ai sensi ded presonte
GGNL, non venga definltg. un aci  do «i entro Il 31 dicernbre 2014, e organizzazioni [ srigurdie

/@ 1 W
t_

a) e c) dal comma cingue dovranne avara fa'caratteristicha defla non determinabilitd & priori e di ﬂiﬁ’
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operanti nel territorio & rogheranna con |a retribuzione del mese di lugfic di ogni anno { a pariire dal
iuglio 2015 ), un Elemsnto di Garanzla Retributiva (Egr) di 80,00 suro lerdl annui.

La somma di cui al paragrafo precedents sl intends riferita al tempo pieno e partanto verra
riproporzionata per i lavorator| a tempo parziale.

In eada di prima applicazions 'Egr compete ai lavorator in forza al 1° gennaio 2015. L'Azienda
calcolera Ifmporto speltante al singolo lavoratore in proporziono ai mesi di effettiva prestazione
resi alle propris dipendanza nel pertote dal 1° gannaie 2014 al 31 dicembre 2014.

L'ammentare dsllslemento dl garanzia retributiva sard ridotto fino a concorrenza da eventuali
erogazioni o refribuzioni aggiuntive individuali atiribuite { a seguito di contrattazions integrativa
decentrata aziendale } percepite dal. lavoratore nel corso dellanno precedente a quslle di
srogazions dall' Egr,

Art, B - [Garanzia del funziohamento del servizl minimi essenzlali}

In ollemperanze & quante previsto dalla legge n. 146 del 12 giugno 1990 e BLCCEBsive
modificazionl e Integrazioni, le parti individuanae in ambito soclo-sanitario-assistenzlale-educativo te
saguanti tipologle di servizi essenziall, convensndo che a livello di organizzazions, neli'ambito del
rapporto tra le parti, possenc essere definite altre tipologle di servizie alle guali applicare |a
presents normativa: le prestazioni medico-sanitarie, liglene, Vassistenze finalizzate ad assicurare
la tutels fisica ivi comprese il trasporto infermi efo la confezions, distribuzione & somministrazions
dal vitto a persona non autosufficienti, minori, soggetti affidati a slrutture tutstari o a sarvizi di
assistenza domiclllare, o al servizlo di onoranze funebri, & comungue servizi istituzionali /o dovutl
In forza ¢l leggi- o accordi che considerano la non sospendbiita del servizio. A saguito delle
medifiche infrodolle dalla legge n. B3/2000, le parti si impegnano ella soltoscrizione di apposito
accordo per la disclplina dello sciopero nsi servizi pubblici essenziall.

Nellambito dei servizi essenziall di cui sopra, dovra essere garantita la contlnuita delle prestazion
indispansabili per asslourare il rispetto dei vatorl e dei dirilti garantti dalla Coslituzions, Con
l'obisttive di una correlia applicazions delle norme di cui sopra, saranno definiti, nelfambito del
rapporio fra e parti in ssde dl organizzazione, appositi contingenti di personale con esplicito
varbale,

Auxt. B - (Parl opportunita)

Al finl di una piena e puntuale applicaztone della legge n. 125/1891 & costituito a livallo nazlonals il
Comitate per le pari opporlunita tra uomo & donna composie da un compenente designato da
ognuna dells O0.S8, maggiormente rappresentative e da un pari numero di componentl Ih
rappresentanza dell'Organizzazione, tra ke guall individuare la figura cob funzioni di Presidents,
possono inolire assere istituiti Comitatl per le pari opportunita tra uomo @ donna presso singole
realta tarritoriali aventi dimensioni e caratteristiche rilevanij verificate a fivelle nazionale nell'ambito
del rapporto tra le parti,

L'Organizzazione assicura e condizionl e gli atrumenti per Il loro funzicnamento, nonché appositi
fina. izlamenti a sostegno della loro attiviia; le finality del Comitato per le pari opportunita tre uomo
& ¢ ana sono quelle definite nalla legge di riferimento gli stess| opererannc sulla hase delle
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indlcazioni che perverranno dal Comitato nazlonale per le pari opportunita tra uomo e donna da
fstituire entro sei mesi dalla data della stipula del presente c.c.n.l.

Art. 10.- (Attivied dl volontariato)

| lavoratori facenti parte di Organizzazioni di velontariato iscritie nsi reglstd d! cul all'art. 6 della
legge 11 sgosto 1921, n. 266 ai finl del'espletamento di attivitz di volontariato-hannao dirltto ad

usufruire, ai senal dellart. 17 dolla steesa, compatibiimente con'le esigenze di servizio, di tutte s

forme i flesgibilta di orario efo turnazioni previste dal prasante c.c.nl

In sede di Organizzazions, nal’ambito de! rapporte tra le parti, saranno definite |8 modalita di
essrcizio dal diritie in quasiione e potranno detsrminarsi anche forme e criteri particolari finglizzati
a consentlre agll Interessati di svolgere attivitd dl valontariato.

In caso di attivita dl volontariate o partecipazione a programmi sanitari nai Paesi in via di sviluppo,
il dipendante pud fruire delle agevolazioni previste nspaltwamanta ai gensi delie leggl n. 206/1981

an, 491987,
.
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Titolo Wl - COSTITUZIONE ED ATTIVAZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORO

Ark. 11 - {(Assunzlone dl peracnala)
l'assunzicne di personate deve essere effettuata con 'osssrvanza delle norme di legge viganit in
materia di rapporto di lavoro di diritto private.

L'assunzione deve risultare da atto scritto e contensre |a data della medesima, fa durata del
periodo di prova, ta qualifica alla quale viens assegnato il lavoratore, I relativa trattamento
ECONOMmico & la sede df lavaro.

Ant. 12 - [Document| dl aesunzions)

Allafto del'assunziene il lavoratore & tenutc a presentars efo autocertificare ove possibile |
segusnti documenti; :

- il libretto ¢i lavoro o documanto sguipolients,

- codice flgcale;

- carta d'identitd o documento equipollents;

- certificato di sana e robusta costituzione fisica;

- libretto sanltaric ove richiesto a norma dl legys;

- titolo di studio o professionale (diploma, certificato di abilltazione, patents, scc.) in relazione alla
gualifica;

- qualsiasi altro documanto previsto dalla vigenta normativa;
- gortificato penale di data non anteriors a tre mesi,

Il lavoratore & altres] tanuto a presentare certificato di residenze datato non antsriormente a bre
mesi & dove, ove questo sia diverso dalla residenza, camunicare anche leventuale domicilio
nonché tuttl gli eventuali successivi spostamenti di residenza e di domiclio.

Art, 13 - {Visite madiche)

Prima dellassunzione in servizio 'Associaziona, a proprie carico, potra accertare l'idonaita fisica
del futuro dipendente e soitopotp a visita madics da paite di sanitari di fiducia o da Organl sanitari

pubklici.

Suscessivamante all'assunzione Il lavoratore sard sottoposto ad evenluali ulteriori aceertamenti
come da normativa vigente a catico de! datore di lavore. S /)

Ly O
Ait. 14 - {(Periodo dl prova} C
L'assunzione in sarvizio dal lavoratore avviene dopo un pericdo di prova non superiors a tie mag|
per Vinguadramento fino alla categoria B ed a sei mesi per ghi inquadramanti suparior.

Durante | periodo di prove ™ reciproce il diriite alla ri-oluzicne del rapporte di 2 wo in gualsiasi
inomento, SENZa praavviso,

By
WA

5

T




In tal caso, ovvaro alla fine dello stesso, &l lavoratore speita la retribuzione relativa alle giomate o
alie ore di lavaro compiuto nonché al ratei dl forig, della tradicesima mensiflta ed il trattamento di
fine rapporto di lavoro maturato,

Detta retribuzions, in ogni ¢aso, non potrd essers Inferiore a-quella flssata contrattualmente per
linguadramento atabilito per il lavoratore interessato. ' '

Ove I per_iadp di prova uanga'-lntarrotto per causa r;fi__ma!attia il lavoratore sard ammesso a
completare it periode di prova stesso ove sla in-grade ¢l dprendere il servizlo entro novanta giorni;
in caso contrario, il rapporto di lavoro si intentierd tisclto a tull gii effatti,

Trascorgo il periodo dl prova stabllite, aa_nza'-cha 8i sia proceduto alla disdetta dello 'stessp. I
lavoratore 8i infenderd confermato in servizio a tempe fndatanﬂfnat_o’.

Art. 15 - {Mansioni 6 variazioni temporanes delle stesse)

Il lavoratore ha diritto all'ssercizio delle mangioni proprie dalla categoria e guslifica
appartananza o a manslonl aguivalentl.

Il lavoratore, purché in possessc di necessari titoll profassionall pravist! dalla lagge, in retazions
alle esigenze di servizio verlficate tra le parti in sede di Organizzazions, pld sssers assagnato
temperansamente a mansioni diverse, sempre che ¢id non comporti alcun mutamento sostanziale
della posizione economica del dipandente medssime.

Al lavoratore chiamato & svolgere manstoni inerenti a categoria superiore alla sua, deve esssre
corrigposto in agni caso & per tutta la durata della sua spplicezions, una retibuzione noh inferiore
a quella percepita, magglorata della differenza di posizione economica fra la calegoria superiore e
quella di inguadramento, nonché delle differenze afferenti i rastanti istituti contraltuali salarlall.

superino | cngue giorni consecutivi, il lavorators ha diritte al trattamento corrispondente alla attivita
svolia & l'assegnazione stessa diviene definitiva, ove la rmedssima non abbia avuto luogo per’
sosttuzions di lavoratore assente con diritto alla conservaziorie dal posto, dopo un periodo di tre

‘(

Nel case di assegnazione a mansicni superiori, che devono risultare da atto serille quando - A

by
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mesi consecutivi. o I/
[

Art. 18 - {Cumulo delle manslonl)
Al lavoratoni che sono assegnati alla esplicazione di pilt mansion| di diverse categorie deve essera
attribuito, ai sensi dell'articolo precedents, il traftamento econemice ad aventualments la categoria
corrlspondente alla mansiona superiors, sempre che questa tlfima abbia caratters di pravalshza
nel tempao.

In easo di non prevalénza di tempo delle manslonl supsriori, per le ore di favero in delte mansioni
eccazionalmenie effettvate, oftre la retribuzione parcepita, dovra essera corrlsposta al lavarators is
differanza tra il fivallo pertinente alla mansiona supariore & quellz di inquadramento,

La disponibiliti allo svolgimento di marisioni cosi come definlte nei commi pracadenti, antrard a far
parte del criteri per la progressione orlzzontale.
i "
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Att. 17 - {Pasaaggio ad altra funzione per.infdoneita fislca)

Fatta salva lnidoneitd derivante da infortunio sul levore, guandc le competenti auforita sanitarie
riconoscano il dipendente fisicamente inidonso in via parmanente al'esplstamonto delle funzioni
inerenti il proprio inquadramento, I'Crganizzazione - distro richlesla dsl dipendente & nal rispetto
dalle proprie facoltd - esperird ogni utile tentativo par il auo recuperc in funzioni divarea da quelle-
proprie dslfinquadramento ricoperta. Ove eslsta in organico la possikilitd, &l potra ricomsre anchs
ad una modifiaa dellinguadramento In relazione alle coperture del postl vacanti & - comuncue -
compatiblimente con le capacitd residuali dsl lavoratore fermo restando che da quel momento le
dinamiche salarlall saguiranno le norme previste dal nuoveo inguadrameanto,

Q/”’
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Tltolo IV - SYOLGIMENTO nELjRAFPuﬂm M LAVORO

Art. 18 - (Mobilita interna)

L'istituto dalla meohility concerne solo 'utilizzazions tampuranaa del personale in presidi, servizi,
uffici del'Qrganizzazione diversi dalla sede di assegnazions, tientrando invecs nel poltere
organizzativo della struttura stessa, e nen soggetto ai vincoli di cui allart. 13 della legge n.
D070 lutilizzaziona del parsonale nellamblto dei sorvizi, uffici, presidi o sezioni oui
ariginariamente & stato assegnato il dmandente

L'istituto delia mobilita ¢he comporta l'utilizzazione ancha ternporanea del personats in strutture di
perinenza del'Organizzazione in strutture diverss dalla seds di asssegnazions, sard ulilizzeto
dall'Crganizzazione stessa In relszione alle esiganze di gervizio,.nel risgetto delfart. 13 della legge
20 magglo 1870, n. 300, secondo criterl concordat! con le rappresentanze sindacalt,

Art. 19 - (Patrocinlo legale del dipendante per atil conness| all'sapletamenta del compitl
d'ufficio) o

L'Organizzaziona, nsefla tutela del propri difitti ed interessi, ove avvenga l'aperiura di un
pracedimente di responsabilitd civile o penale nei confronti del dlgendente per falti sfo alli
direttaments conness| alladempimento dei compiti d'ifficio ad sliorquando non sussista acceriata
negligenza ¢ colpa del dipendente che comporti l'adozione di provvedimenti disciplinari o
risoluzione del rapperio di lavoro, assumerd a proprio carlco, ova non sussista conflitto d'interessi,
ogni onere di difesa fino all'apertura del procedimenta e per tutl | gradl del giudizio, facendo
assistere |l dipendanta da un lagale. '

' L'Drgamzzazlone potré esigere dal dipendents, sventuaiments condennato con sentenza passata
in giudicatp per fatti a- lul -imputatl per averli commassi per dolo o colpa grave, Witi gll oner
sostenuti per la sua difesa.

Art, 20 - (Riliro patente)

Il lavoratore assunto come autista al quale, per motivi ¢he non comportano il licenziamenta senza
preavyviso, sia rillrata la patente per condurre autoveicoll, avrd diritte alla conservazions de! posto
per un parindo di dodicl mesi sanza parcepire relrlbuzions alcuna né maturars altra indennita.

L'aufista i questo periodo, potrd essafa adibito, pravio accordo tra le partl [n sede locals, ove ve
ne sia la possibilitd, ad altri lavori ed in gueste caso percepiré s retribuziona del livello nel Yuale

verrd a prestare servizio.

Qualora il ritiro delia patente sl prolungassa olire i tar_min'i_ suddetti, cppure l'autista non accettasse
di assere adibito al lavore oui 'Crganizzazions o desiinasse, si dard lLuogo alla risoluzicne del
rapporta dl lavore.

Le pari, vieta ta natura del servizio prestate e la nuova normativa della patente a punti, si
impegnhano a promuavare efa monitorare ogni posstbile iniziativa tale da garantire la salvaguardia
della patente di guida per I'uso privato, anche attraverso corsi di recupsro, del dipendente con

mansioni di autizfa,
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Art. 21 - (Rapportl dl lavoro a tampo parzlale)

Per lavoro a tempo parzlale i intende il rapporto di lavoro prestato con orarie ridotto rispetio a
guello stabilito dal presente cortratto & pud essere di tipo orizzontale (riduziona dell'orario
glornaliero), verticale {riduzions delle glornate di lavoro) o misto (sistema misto fra orlzzentale &

verticale).
il rapporto di lavoro a tempo parziale ha la funzicne di
- favorirs la flessibilita della forza lavoro in rapporto all'attivita dsli'Organizzazions,

- consentire il soddisfacimente di esigenze individuali dei lavoratori, anche gig occupati, ferme
restando le esigenze del'Organizzazicne.

L'instaurazione del rapporto a tempo parziale dovra riguifare da atto scrllto, nel quale siano indlcati:
- il pertodo dl prova per | nuovi assunti;
- la gualifica asssgnata;

- la durata t;_léllé prestazions lavorativa & la sua ripartizions In riferimento al giomo &lla settimana, al
mese ed all'anno;

- 'eventuala consense allo svolgimento del rappoerto di lavoro a tempo parziale al senst dal comma
7 dellart. 3 dol D.Lgs. 25 febbraic 2000, n. 81, formalizzato atiraverso uno spacifico patto nel
quale deve essere fatta @spressa menzions della dala di stipulazlons, e dei contenuti del comma
10, dell'art. 3, del D.Lgs. di cui sopra.

Qualora non sia posshbile il ragglungimento det minimo settimanale in un'unica ubicazione di
garvizio le parlt si danno atto che il rispelto dello stesso & possibile solo & fronts dells disponibilitg
del lavoratore ad operare su pil ubicazioni, ove I'Organizzazions ne abbia nello stesso ambito
"~ terrltorlale e han si oppongano impadimenti & natura teenlco-produtiiva ed organizzativa derlivant
da crileri e modaliti di esecuzicne dei servizi.

Nel caso In cui il levoratore con rappoerto B tempo parziale prestl 'attivita lavorativa in due © il
ubicazioni nallambito del territerio comunale per il raggiungimanto del minimo settimanale per 1o
spostamanto da un posto all'aliro di lavore spetta al lavoratore il rimborse delle spese par iragitt \'r;\
non inferio & km 10 sulla base di criter] definitl dalla contratiazione a llvello di Organizzazione. (; .

Mel casi di disponihilitd di nuove prestazioni derlvanti dalla acquisizione dl nuovi servizi, dalla }
vacanza di posti darivanti da cessazioni di rapporti di lavero in atto, le Organizzazion, in relazione -~
alle esigenze tecnico-produllive, ricercheranno, dandone comunicazione alle Rappresentanze ’\Ri
sIndacali aziendali, soluzioni per un aumento dslle ore seltimanali del personale a tempo parziale, '

previo conganso dal lavoraiore. . q_
Il rapporto a tempo parziale sara disciplinate secondo | segusnti princip: )
- volontarieté di entrambe e parti;

- reversibilitid della prestazione da tempo parziale a tempo pieno in relazione alle esigenze
aziandali e guando sla compatibile con le mansioni svolte afs da svolgers, ferma rastando [a

volontarista della paril;

- prioritd nel passaggio da tempo pieno a tempo parziale o viceversa dei lavorateri gla in forza

rispetto ad eventuali nuova assunzioni, per le stegse mansioni; 7
. t/ ! .
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- applicabilita dalle norme dal presente contratto in quante compatibill con ls natura del rapporto
stasso; ' '

- volontarieta delle parti in caso di moglfiche dellarticolaziona delforaria concordata ﬁl dl fuori del
casi regolati daf comma 7 dellart. 3 del D.Lgs. n. 6172000 B '

- i genifor i portatori di handicap grave, comprovate dai Servizl sanltari compstent! per tarritario,
che richledano il passaggio a tempo parzigle, hanno’ diritlo di pracedénza rispatto agli aitri
iavaratorl; S ' '

- IQrganizzazione rispondera entro trenta giorni alls richisste di trasformazions def rapportl di
lavoro da tempo pierio a tempo parziale 0 viceversa. U'svaritualé risposte hegativa, su richiesta del
lavoratore, dovra ssssre comunicata anche aile rapprésentanze sindacsl:

- | lavoratorl Interassati alla richlesta del'Crganizzazione di 1ra_s'fc;-nnara il rapporio di favoro da
tempo parzials a tempo piano 0-vicaversa, dovranno esprimere il proprio mteressamento entro 15
giorni dal ricevimento defla comunicazions. '

L'vllizzo complessivo del lavoro & fempo parziale e lo sys modalita di attuszione saranng
drgomanto di informazione & confronto tra le part a livello di Organizzazione in particotar modo per
Guanto concerme l'andamento deli'utllizzazione de| lsvore supplemsntare. '

I riproporzionamento del trattamanto sconomlco e normafivo del lavoratore assunto a tempo
parziale si determina sulla bage dsl rapporo fra orario saltimanale ridotto eq il corrispondents
orario Intero previsto daf presente contratto; :

Fermo restando che, acceltuale le prestazioni occasionali o taltuarie, la retribuziona del lavoratori
assunti a tempe parzlale & in milsura fisga mensils, ia quota oraria e quella giornaliars si oltengong,
in tutth i casi, come stabilito dalari. 44,

Ferma rastando i computo per dodicesimi, dslle ferie o del permassi retrbuitl, df oy agli articoli
succassivi, il numere di ore annuo delle ferls, del permsss! relvibuiti- @ dai permsas| per studlo L\ N
gpettanti ai lavoratari a tempo parzigle si daterming utlizzando 1 criter] previstt dal precedente J
puntoe 5, ¢ ‘{
Per lavoro supplementars si intends quello prastate fino ! raggiungimento dell'arario di lavoro dal /ﬂ.
personala a tempo plane ed al senii dal 4° comma delf'art. 3, del DLys, n, 612000, & smmesso it | |
ricorso al lavore supplementars nafta misura massima del 50% dell'orario del lavoratore
interessato, anche utilizzando farme dl tempo parzizgle misto o combinato; If lavaro supplementare

nen poiia superare le 4 ore glornalisre.

Il ricorso al lavoro supplemantara, con il consenso del lavoratere, & ammesso jn pressnza delle
sollvindicate circostanze; tultavla j| fifiuto 4l consense non comporta adozions di provvadiment|
discipifinari & non gonfigura motivi di licanziamanto per giusta causa: :Fd@

- compllazione degii nventari e dei bilanci o enaiaghs brevi necessila di intensificazions delf athvita
lavorativa aziendale;

- particolari difficoltér organizzative derivant da concomitant! assenze per malstiia o infortunic aj /é
alti dipendenti:

- interventi eccezionall che rehiedano la presenza in servizio df personale In aggiunta ai normali
turni di servizio ed in caso di brestazioni di lavoro straordinario da parts daf lavoratori &on contratto

@ tempo pieno. L Y .
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Per i lavoratori che svolgono un rapporio dl lavore a tempo parzigle in ragione ¢i anno, can Lna
prestazione che sl articola per uno & piv mesi a tempo pienc & consentita, durante tali periodi, la

sfistiuaziona di lavoro atraordinario.

Le ore di lavoro supplementars varranno refribuite con la quota orarla della ratribuzione di fatto, @
la mapgiorazione forfettariamente & convenzionaimente daterminata nella misura del 20%.

Tale maggiorazione, esciuds |l compltn della retri_buzic—né del tavoro supplementare su ognl istituto
differito. Essa & altres! asglusa in ogni case dalla guota annua della retribuzione utlle ai fini del
caleolo detl traltamanto di fine rapporto ai sensi a per gli sffetti del 2° comma dell'art: 2120 cod. civ.

Il grado di utllzzazione del lavoro supplementare sard maerla dl confronto & lIvello i
Qrganizzazions anche el fine di vérificarns il consolidamanto:

Al sensi de! 7° comma dell'art. 3, del D.Lgs. n. 1/2000, le Organizzazioni potranno modificare Ia
callocazions temporale delle prestazioni dei lavoratori & tempo-parziale, che hanno reso consanso
anfifto al momento dell'assunzione, con le modalit indlcate dl gegulto.

La madiflca temporanea dalla collocazlone della prostaziohe lavorativa & sonsentita:
a) In presenza dl esigenze organizzative volte a garantire la continulta del servizio;

b) per |a sostituzions dl pergonale assente per malattla od inforiunic.

I tavorators dovrd essers preavvisato della medifica def turhi i lavero almeno 40 giorni di
calendario prima della effettiva variazions.

i preavviso potrd essers ridolio a 48 ore nel geguenti cask:

a) per la sostituzions di lavorator) assenti per mafeitia od Infortunio addetti ad aitlvita previste /
nell'art. 8 del presents contralto,

b) emargeize proprie dell'attivita defOrganizzazions, /

Le ore di lavoro prestate ai sensi dal presente paragrafo, yerranno retribulte coh la maggioraziona ~5,
determinata nella misura del 10%. &;

o

Avt. 22 « (Rapport! di lavore a tempo determinato) E‘:Z‘\ :

in tutte le strutture comprese nellambito di applicezione {art. 1) del presents contratto, %/
l'appesizione ¢l un termine alla durata dal contratto di lavoro, & consertita, in tutti i casl ammessl
dal D.Lgs. n. 368/2001. ' /k

La durata dal contratto a terming non potrd essere superiore ai tra anni.

A titolo esemplificativo si indicano, in relazions alle particolari eslgenze delle Organizzazioni ed al
fina di avitare eventuali carenze del seivizlo, e seguenti ipotest: '

a) per garantire le indispansabili necessita del servizio ed assistenziali e la totals funzionalita di ‘L
tulte ls strutture di cui aliart. 1 del presente coniratto durante i pariodo annualé programmato di

forle. Per l'esecuzione di progett di ricerca nell'ambito dai fini isttuzionall delle Organizzazion h
anche I Gﬂ“;lhﬂ[ﬂ!iﬂﬂﬁ}(}ﬂ!’l Minis: i ad altre istiiuzioni pubbliche o ;. rivate; Q
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) por leffettuazione di attivitd socio-sanitaria, pslco-psdagogis, assistenziale, di protezione clyile e
di solidarleta internazionals, anche In collaborazions con aziends

ospedaliere, ASL, comuni, province, regioni, ministeri-ed altrl enti pubbliel o privati ed incltre per
Vespletamento df corsi di formazicne o df speclalizzazione in collaborazions con gll sntl di cui
sopra; .

¢} per sosfituzioni di lavoratori assenti per permesso skeordinaric non  rebibuito
soncessodall'Crganizzazions;

d} In caso d'assenza prolungata dal ssrvizio per ragloni di carattere glurldico {arresto, s03pansione
in aftesa df gludizio, sce.) nenchéd in caso dimipugnaliva di llcenziamento da parte del lavoratore
sino ella dafinizione def giudizio; .

@) por sostituziona del lavoratore sssente con diritto alla conservazions ds| posta (mialaltia,
maternita, aspeliativa facoltativa, Infortunic, permessi, servizio militare, ece.).

| contratt| e termine sfipulat! a! di fuerl delte suddstte casistichs hon potranno superare I! 20% dsl
personale assunto a tempo Indeterminato. Nslle Organlzzazioni che cccupano fino a setls
¢dipendent| a tempo indetarminato potrd comungque essere effstiuata lassunzione < due lavoratgri
a tempo determinato,

Resta confermato che listituto del cc:-ntraﬂ'r; 8 tampo determiinato non deve sopperire a carenze
stablll dell'organico, previste dalle norme convenzionali.

Art. 23 - (Apprendistato)

Le parti, con la presente regolamentazione, convengane di dare attuezions alla nuova tipoiogia 4l
contratto di apprendistato professionalizzante previsto dall'art 4 del D.lgs. 167/2011.

Finalita dellistitute

"In aftuazions di quanto disposto In tema di apprendistato professionalizzants ax art. 4, D.lgs.
16772011, le parli determinano, per clascun profilo professionale e seconde quanto previsto nagfi
artleoli successivi, la durata e le modalitd di srogazions della formazione per la scguistziona delle
competenze tecnico-professionali e specialistiche, i cantenut! e la modalita dl intervento, nonché le
modalita di riconoscimenta della qualifica profassionals ai finl confrafiual e i criter per la

registrazions net libreitoe formativo o altro strumento idoneo.” i

Ammigsibiliia

L'appréndistato professionalizzante & ammasso per tutte le qualifiche & mansion| compresa nelle ﬂ'i III

categorie: A, B, C, D ad E di cui all'art. 41 del CCNL .

Sono escluse da questa tipologia di contrato le professioni seitarie derivanti dalla legge n,
50211982 e Is professioni sociosanitarie individuate in base a specific profili professionali di rilievo

nazionale. : ")
o
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Su richiesta dl una dslle parii firmatarie del CCML, In presenza delf'opportunita di disciplinare
l'apprendistato per altre gualifiche, le parti firmatarie a livello nazionale si riuniranno entro giomi 80
per sviluppare uiteriori percorsi formativi refativi al profill professionall da allegars al presente
articolo.

Assunzions: Requisiti del contratte, lfmili numerici e dl eta.

Requisiti del contratto

Ai fint dellassunzione dl un lavorators apprendista & necessario un contratto scritto, nel quale
davono essere Indicati: la prestazione oggelto del contralte, la durata del periodo di apprandistato,
il pefiodo dl prova, il traftamanto sconomico, fa qualifica e relalivo livello che sard acquisita al
termine ds! perodo di apprandistato.

Al contratto dovrd essere allegato || piano formativo indlviduale; in ogni csso il plano formatwo
individuals dovra essere consegnato al lavoratore entro e non oflre | frenta giorni successivi alla

stipulazione del contratta.

Proporzione numerlsa

Par i datori di lavoro che occupano fino a 9 dipandenti | lavoratari assunti con contratto di
apprendistato professionalizzante non poséono superare complessivamente il 100% dei lavorafori
qualificatifspecializzali in forza.. Per i datori di lavoro che occupano oltre 9 laveratori il numero di
apprendlsti non pud superare il rapporto di 3 {apprandisti} & 2 {lavoretori quallficatifspecializzati). |l
. datore . lavoro che non ha alls proprie dipendenze lavoratod quallficati/apecidlizzali, o ne ha
meno di tre, pud assumare apprendistl In numero non supsriore a tre.

"
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Limiti di eta

Possono essere assunti con contratto di apprendistato professionalizzante o contratto di mastiere | \j«{
giovani ¢i etd compresa tra i 18 e | 29 anni. Per 1 soggetti in posseseo di una qualifica '~
professionale, conseguita &) sensi del decreto legislativo 17 oftobre 2008, n. 226, il contratto di
apprendistato professionallzzanta o di mestiere pud essere stipulate a partire dal diciassetiesimo

anno di eté. |
AW

Parcentuale di conferma ?o

L'assunzione di nuovi apprendisti & subordinata alla prosecuzione del rapporto di lavero al termine
de! periodo di apprendistate, nsi trentasei mesi precedenti la nuova aseunzione, di almeno il 70 par
cente dagli apprendieti dipsndenti dallo stesso datore di lavore. Dal computo della predetta
percantuale sono esclusi | rapportl cessati per recesssd durante it perindo di prova, per dimissioni o
per licenziamento per giusta causa. Cualora non sia rigpettala la predetta percentuale, & consentita
I'assunzione di un ulteriora apprendista rispetto a quelli gid confermati, ovvero di un apprendista in

caso di totale mancata conferma degli apprendieti pragreasi. =
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Gli apprendisti assunti In violazione del limiti di cui al pracedente comma sono considerati
lavoratorl subordinatf 2 tempo indeterminato, sin-dalla data di costituzicne del rapporto.”

fIl contratto di apprendistato a tempo patzidle & ammesso a condiziong che l'orario di lavoro
sellimanale non sia inferiore al 80% (sessanta) dell'craria di lavoro contrattuals, a condizione che
fa minor durata delia prestazione sia sufficiente a garantire il conseguimerite della qualifica cgaefto
del contratto éd il seddisfacimento dalls esigenze formative,

Perlado di prova

Pud sssere convenuto tra o parti un periodo prdva, risultants da allo scritto, di durata non
superiore a quanto previsto per il favoratore guallficato inguadrato at medssimo livello finale
d'tnquadramento.

Durents il pericdo di prova & reciproco il dirilto di risofvere il rapporio senza proavviso.

Riconosclmento precadenti periodi di apprendistato.

Il periodo di apprendistato effetiuato presso aitre sziende sard computato presso la nuova, ai finl
dal completamento del perlodo: prescritic dal presente contratto, purché laddestramente ed ii
parcorso formativo sl riferiscano alle stesse attivitd, coms risulta dal libretto formativo, e non sia
intarcorsa, tra un periodo e l'altro, una Interruzions supeariore ad un anno.

Le parti convengono, sulla base di quanto. previsto dalla vigente lagisiazione, che i perfodi di
apprendistato svolti neliambito dell'apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale, si
sommano con quelll dsi'apprendistato professionalizzants, fermo restancle i limit massiml di

durata. : K ).|(L\I

Il riconoscimento della qualifica professionale ai finl contrattuall, sulla base dei risultati conssguiti ...

allinterno del parcorse di formazions, sara determinato in conformitd- alla regolamentazione dsi ¢ | :

percarsl formathvi relativi al profill professionali, cosl come pravisto dal presents CCNL. l"\ﬂ .
AT

Per ottenere il riconoscimento del cumulo di periodi di apprengistato precedentoments prestati
presso alire aziende, |'apprendista deve documentars, allatto dell'assunzions, i periodi gid
compiuti tramite i dati registrall sul libreily individuale dei drediti formativi, olfre alleventuals
frequanza i corsi di formazione astarna.

aldl

Qbhlighl del datore di lavoro, . ' .

U datore dl lavero ha l'obblige:

a} di impartire o di far imparlire, all'apprendista alle sue dipendsnza, linsegnaments nacessario %
perché possa conseguire la capacita per diventare lavoratord qualificato; :

b) di non sottoperre 'apprendista a tavorazioni retribulte a cotlimo né in gensre a quelle a
incentivo;

c} di non solioporre I'apprendista a lavori non attinenti alla tavorazione o al mesfiare par il guale &

sta slinfo;
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d) di accordare allapprendista, sehza oparare traltenuta alcuna sulla retrlbuziche, i permess
accorrenti per l'acquisizions della formazlone, Intermna o estemna, finalizzata alla acquisizione di
sompetanze di base e trasversali (nel [Imiti previsti dafla normativa regionale di riferimentel;

8} di registrara la competenze acquisite allinterno del libretfo formalivo,

Le aziende daranno comunicazione per iscritto dalla qualificazions all'apprendista 15 gidrni prima
della scadenza del perlodo di apprendistate.

Dover dell'apprandista.
L'apprendista deve:

a) seguire le istruzioni del datore di lavoro o della persona de questi incaricata della sua
formazions . professlonale @ seguire con massimo impegno gli insegnamenti che gh vengono
Irnpartiti; '

b} prestare |a sua opera con la massima diliganza;

e) frequentare con assidultd & diligenza i corsi di insegnamento per lo svolgimento dafla
formazione presentl alfinterno dal piano formativo;

d) osservare le norme disciplinari generali previste dal presente contratto € le norme contenuts
nagli eventuali ragolamenll nterni di azienda, purché guasti ulimi non slanc in contrasto con ls

norma contrativali e di legge.

L'apprend'ista & tenuto a frequentare i corsl di cui alla letiera C) del presente articolo, anche se in
possesso di un tifolo di studio.

Trattamento normativo.
L'apprendista ha dlritto, durants i perlodo di apprendistate, allo stesso frafiamento normativo [\\

previsto dal presente contratto per | lavaratori della qualifica per la quale egll compie il percorso 4 ;.'?
farmative. .-"E
L'orario di lavoro sordsponde a guello fissato per || persenale assunto a tempo indsterminato. ( o

P

Resta inteso che ls ore desilnate ala formazions sono conslderate, a tutli gli effetti, ore lavorative
e computate nell'orario di lavore.

Sono fatti salvi, altresi, 1 contratti di apprendistato gia esistent| allz data di slipula del pragente
CCNL. ' '

I} periodo di apprendistato poira essere prolungate in caso di malatiia, infortunio o altra causa di
sospensione involontaria del rapporto stiperiore a trenta glorni, nonché in caso di congedo -
parantale di cui al D.Lgs. n. 151/2001.

L'apprendista, nal caso svolga atlivith che richiedone sorvéglianze sanitaria in base al D.Lgs. n.
81/2008, dovrd essere sottoposto alle visite mediche preventive ed a quells periodiche imposte
dalla normativa vigente.

Agl apprendisti che abbiann raggiunto la maggiore etd, =i applica la disciplina prvisia del D.lgs
n.G.. 03; pertanic e§§i poss: o svolgere anche lavare atrac:dinario e nutturng.
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Traftarmanto sconaimico

Durante il rapporio di apprendistato, la catagorla di inqu_adramantu tlel lavoratore sard la stessa dei
layoratori dipendsnti con uguale qualifics, compresi i-prssaggi automatici di posizions economica
previsti dall'articole 42 del CCNL. :

I traltamento economico dellapprendista viene fissate sulla base darla retribuziona lorda prevists
par la posizions economica di eppartensnza, con le seguenti-progressioni

Per contratti df durata finc a 16 mesl:
dal 1° al 9° mese: 80% della posizione economica della qualifica da consaguire;

dal 10° &l 18° mese: 90% dslla posizione economica della qualifica da cohsaguire.

Per contratti df durata fing & 24 mesi:

dal 1° al 12° mese: 80% delia posizione economlea della guelifica da conssguirs;

dal 13° &l 24° mese: 90% delia posiziane sconamica dslla qualifica da consaguire, Dl\
Per contratil ¢i durata fino a 36 mesi: ' ) ¢ iy
dal 1° al 12° mese: 0% dslla posizione ecancmica della qualifica da consegllre; Dﬂ

dal 13° al 24° mese: 90% della posizione economica della qualifica da congsguirs.
dal 25° al 36° mese: 100% della posiziona economica delta qualifica da conseguire,

Alla fine dell'apprendistate 1a posizione economica dinguadraments sard quella corrispondente
alla qualliica eventualmente congegulta.

In caso di malattla, all'apprendista sard riconosciuta il trattamanto economico & assistenziale ad
integraziona dellindennita di malattle a carico degli entl competenti fino al raggiungimento dsl
100% delta normale retribuzions per un massimo di 180 giomi ogni anne.

L& disposizione di cui sopra sl applica B dacorrere dal supsramanto del periodo di prova. Durante il
periodo di prova, qualora prevista, 'apprendista avra diritto a psroepire il solo trattamento INPS. {_ U
Tl

Durata del'apprendistato

La durata del rapporto di apprendistate & graduata in relazione alla catagoria professionale di v
rifatimento per la qualffica da conseguire, sacondo le saguenti modalita: /

Yy

categoria A — 18 mesi % ,
categoria B — 24 mesi ;(_;_EJ. P 3
catege 8 C- D -E - 36 megi C R

R
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Estinzione del rapporto dl apprendistato

[l rapporle di apprandistato si estingue:

- al compimento del periodo massime indicato ne! dal contratta individuale, mediante disdetta del
contratte con preawviso, df giorni 15 di celendarlo decorrente dal termine del pannda di
apprendistato ai sens| di quanto disposto dall'articote 2118 del codice clvile, o con corresponsione
della relativa Indennitd sostitutiva pari a 15 glorni di calendario. Durante il pariodo di preavviso cd
TFavorato’ continua a trovare applicszione {a disciplina de! contraito dl apprendistato;

- per licenziamento per giusta causa o giustificato motivo,

So nessuna delle partl esercita la facoltd di recesso al termine del pericdo di formazione, il
rapporto prasegue coms ordinario rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato.

Principi generall In materia di formazione dell'apprendistate professionalizzants.

Si definisce qualificaziona 'esito di un percorsc con oblettivi professionalizzantl da raalizzarsi,
attraverso modalita di formazions interna, anche medlante ['afiancamento, o esterna, finalizzato

all'acquisizione dell'insisms delle corrispondenti compstenze,

A tal fine, consicarata la fascia dt etd cui & rivoito Visfitute, le aventuali compstenze traaversali - di
hass da acquisire gono indlviduate; quanto a contenuti e durata della relativa formazione, in stretta
correlazione con gll oblettivl dl professionalizzazions, avuto riguardo al profilo di conoscenze e di
competenze possedute in ingrasso.

Tutar azlendale

Allsvvio dell'gitivits formativa, doved essere indlviduato un tutor Inlermno che avrd || complto dl
efflancare l'apprendisia durante il periodo di apprendistato, di trasmetters all'apprendista le
compétenze nacessarie all'ssercizio dele sttivita lavorative, garantendo lintegrazions tra

l'eventiale formazione esterna allazienda e I'apprendimanto aul luege dl lavoro.

Qualora il tutor dell'apprendista sia un lavoratore dipsndents abilitato a svolgere la mansione di
Autista Soctoriitors, questo si intende gi in possesso delle necessarie competenze professionali.

Neile organizzazioni che occupano fino a 15 dipendentl pud essere gvoito dirsltamente da un
sofjgetto aderents allorganizzazione stessa in poszesso delle necessarie competenze

professionall.

Al termine del rapporto di apprendistato professionstizzante, come anche in caso di risoluzione
anticipata; il tutor doved valutare e compstenze acquisite dali'spprendista ai finl def'altestazlone

dell'avwenuta formazione da patte dsl datare di lavore.
)

e
Durata a contenuti della formazions ((K\ }‘(\ f]t
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L'apprendstato professienalizzants proveds un impagnu 'fnrma_tlvo ner lapprendista suddiviso tra
la formazione di base e trasversale & Ia formazions professlonalizzants o di mestiere per

l'acquisizione. defle competanze tacnico pratiche inerenti alla qualifics da conseguire.

La formazione di base o trasVersale verra 8volta presso sfrulture di formazione scoreditste
avvalendosi, ove possibile, dell'offeria formativa pubblica,

Tale formazione deve avere come oggelto una.seleziona tra le saguent! competsnze: adollare
comportamanti sieuri el luoge ol Javaro: organizzazione qualitd azlendale; relszione o
cormunicazione nelfamblto lavoratlve; dirtti e doveri del lavoratore ed dalle associazioni;
lsgislazione de! lavoro e sontrattszione collstliva.

Cosl coma previsto dalle lnee guida della Conferenza delie Regioni & dalle Provincle Aufonome
del 17 ottobre 2012 la durats dsilofferia formativa pubblica & determinata, per l'intero perlodo di
apprendistato, sulla base del titolo ol stydlo possedute dal'apprendista .al momento
del'sssunzione: : '

120 ore per apprendisti privi di fitolo, in possesso di Noenza slementare 0 scUola secondaria al |
grado;

80 ofe per gll apprendisti in possesso di diploms dl scuola secondaria i (| grado o di qualifica o di
diploma di istruzione e formazione professionale;

40 ore per gli apprendisti in possasso dilaurea o titolo alimena equivalants.

Tali durate possono essere ridolts per gl apprendlsti che abblano gia completato, in precadent)
rapportl di apprendlstato, uno o plir moduli formativi; 1a riduzions orarla del percorso coincide con
la durata dei'modull gia completati,

| -contenuti e i percorsl tecnico-profassionali o caratters professionalizzante, finalizzati
all'acguisiziona di competenze proféssionalizzanti e specialistichs, sono definiti in hass alla
tipologia di inquadramento e llvelio da conseguire nel piani formativi allegati al presante CCML,

Tale formazione saré erogata all'interno dsiassociazione 8 polra essere svolta anche “on the job",
In affiancemento e con esercitazionl e dovra essere registrata a cura del datore di iavoro in
conformitd alle disposizioni legislative vigenti nel'epposito libratto formativo allegate &l piano
formativo Individuaie.

La durata della formazione profassionalizzanta & quantificata in base alla catagoria profassionala
df riferimento coma di seguito Indicato:

'LIVELLO {DURATA PERIODO | ORE TOTALI DI FORMAZIONE
JAPPRENDISTATO | NEL PERIODO

!
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Le ore di formazione di cui al presente articola sono comprese nell'orario normala dl laworo.

L'eventuale frequenza dsll'apprendista 8 percorsl di formazione per conseguire particolari
qualifiche {Coordinatore, Educatore, 085, Animatore scc.} saranno computate come ara di
formazions esterna ag ogni effetto di legge, purché ingrente’ al piand formativo dell'apprendista e
formalizzahili nel sua libretto formative.

Piani formalivi ¢a ristampare su carta Intestata del datore di lavoro
Percorso formativo per IMPIEGATO AMMINISTRATIVO

PIANO FORMATIVO
DATIAZIENDA

RAGIONE SOCIALE:!

SEDE LEGALE:

CODICE FISCALE E P IVA;
ATTIVITA"

DATI APPRENDISTA
COGNOME E NOME:
LUQGO E DATA DI NASCITA:
GGDICE FISCALE:
RESIDENZA:

DOMICILIC:

CITTADINANZA:

TITGLO Bl STUDIO:

DATI CONTRATTUALI
CONTRATTO COLLETTIVO APPLICATC:

1IPO DI QUALIFICA CONTRATTUALE DA CONSEGUIRE: ¢ { 7
LIVELLO DA CONSEGUIRE: (} ) N
|I | .

DURATA CONTRATTO DI APPRENDISTATO!
ORARIO 12} LAYORO "ETTIMANALE: -

—



DATI TUTOR AZIENDALE
COGNOME £ NOME:

QUALIFICA:

ESFERIENZA LAVORATIVA TN ANNI:

QUALIFICA: Implegata amminiztrativa
AREAATTIVITA" Servizi Generali
SETTORE: Sarvizi Socio Assistenziali

COMPETENZE DI SETTORE
- Conascare le caratteristiche del settore
« Conngcara |'impresa di rifarimento nel sugi aspstli organlzzativ o gestionali ed il
contesto In cul opera
- Saper operare nel rispetto delle norme e delle buane prassl in materia di prevenzione e
protezione dai rischi per a siourezza sul lavero
"+ Conoscare e sapersi adeguars alle innovazlonl dl prodotto, di processo e di contesto
COMPETENZE D! AREA
+ Genoscere il ryolo della propria area di attlvita allinterno del processo di erogazions del
servizlo;
- Baper oparars in un contssto aziendale orlentatoe alla qualitd e secondo la procedurs
pravista;
- - Conoscera & saper utilizzare gli strumenti e ls tacnologie proprie dell'arsa di attivita;
- Conoscere g saper ulilizzare i| glossario dalla profassione;
- Bapearsi rapportare alle altre aree orgenizzative dell'associszione:
COMPETENZE [l PROFILO '
* Riconoscers il proprie ruolo alfinterno det contesto dell'organizzazions e del processo
di srogazione dsl servizio
- Saper utiizzare lo strumento informatico ed i principali scftware applicativi Bgr la ,7
operazioni di calcolo e dl videoscrittura; (’ ),,:\ . ,1:"‘}
- Conoscera a sapar applicare le hormative sulla privacy;

- ‘ghoscere @ saper utiliazarg e tecniche di-scrittura vé' ce anche zotto dettatursy;
:Pg.‘-’f:'l F3
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- Saper organizzare e gestire un archivio cartaceo ed elettronico.

Formaziona formals; n. ore di ¢!
Formaziona di baseftrasversale (analisi delle competenze, sicurezza, contrativallstica,
organizzazione ed economia, compstenze relazionali) ore

Formazions tecnico-professionale 180 ore

Percorso formativo per AUTISTA SOCCORRITORE

PIANO FORMATIVO

DAT) AZIENDA

RAGIONE SOGIALE:

SEDE LEGALE:

CODICE FISCALE E P, IVA:

ATTIVITA' &

DAT) APPRENDISTA Y
|

COGNOME E NOME:
LUOGO E DATA DI NASGITA: T
CODICE FISCALE; AN
RESIDENZA;

DOMICILIO:, ;
CITTADINANZA: Q{ o
TITOLO D) STUDIO: ‘

DATI CONTRATTUALI |

GONTRATTO GOLLETTIVO APPLICATO:

TIPO DI QUALIFICA CONTRATTUALE DA CONSEGUIRE; - ) -7
LIVELLO DA CONSEGUIRE: : Q ‘H[
DURATA CONTRATTO DI APPRENDISTATO: ({1\
ORARIO D! LAYORO SETTIMANALE:

DATI TUTOR AZINDALE

-




COGNOME E NOME:
QUALIFICA:
ESPERIENZA LAYORATIVA IN ANNI;

QUALIFICA; Autista Soccarritore
AREA ATTIVITA": Socio sanltaria assistenziale sducativa
SETTORE: Servizi Socio Assistenziali

COMPETENZE DI SETTORE

- Conoscere la caratteristiche del settore _

- Conoscere I'lmpresa di riferimento niei suol asgettl organlzzativi e gestionsli ad |
contesto In cui opara :

. Saper operare nel rigpsito delle norme e delle buona prassl in materla dl prevenzione e
pratezione dai rischi per la sicurezza sul lavore

- Conoscere e sapersi adeguare alle innovazioni di prodotto, dl processo e di contesto

COMPETENZE DI AREA _
. Conoscare il ruplo della propria area di altivité all'interno de! processe dl erogazions

del servizio;
- Sapar aperare in un contesto azlendale orlentato alla quallta e seconde 2 procedure

proviste:
- Conoscare & saper utilizzare gli strumenti e le tecnologié. propris dell'arsa di altivita;

. . . . ;
- Gapersi rapportare alle altre aree organizzative dell'agsociazions; 3

e .
| G oD
COMPETENZE DI FROFILO C, x

- Riconoscere il proprio rupto all'intero del contesto dell'organizzazione & del processo di

- Conoscers e saper utilizzare il glossario della professions,

erogezione dal sarvizio
- Congscers ¢ saper predisporre il materiale sanitario;
- 8aper controllare lo stato di efficlanza dei presidi e del materiale sanitario ¢ veriflcarne

la presenza sull'automsz Y,

A —
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- Baper sffettuare intervent! di soccorso svolgendo sul pazlente valutazioni primarie e
gecandarie in ossequio ai vigenti protocolli regionali del 118;
- Baper effettuare la pulizie delfautomezzo & dai presidi sanitari;

- Saper gestira le cormunicazioni regio e telefonichs fra seds @ automezzo.

Formazionse formale: n, ore di cui;
Forimazione di baseArasversale {analiai delle compatenze, sicurazza, contrattualistica,
organizzezione ed economia, compsatenze relazionali) ____ ore

Formazione tecnfco-professionals 180 ore

LIBRETTO FORMATIVG

Relative all'Assunzione di;

AZIENDA,
Raglone Socials;
Sede,

Codice Flscale:
Partita [VA:

Titofare f Legale Rapprasentante;

APPREMDISTA:

Crati Anagrafic:

Cognoms:

Moms:

Codice Fiscale:

Cittadinanze:

Mata a:il: (

\
Res. — Dom. C\

Via:

e

b

o

i



Prov.:

Dati relativi alle espsrienze formallve e di apprendistato:

Titoli dfi studio possediut!:

Periodo di Apprendistato svolto dal _&l_
Azlenda:

Agpetti Normativi:

Data di assunzioné: _ Durata:

CQuailfica da Consaguire

Livello di inguadramente iniziate: _

Livallo di inguadramanto fingle;

TUTOR:
Tutor Azisndale Sig. - Sly.ra:

Codlee _ Fiscalg

Livello inguadramanto (se diverso da Titolare): _

Anni esperienza (se diverso da Titolars); ' {DT\

FORMAZIONE SU TEMATICHE AZIENDALE E PROFESSIONALI DURANTE IL. PERIOBO

Dl APPRENDISTATO _ ) ) _ _ /(Z/

| ANNUALITA! d

DATA  'N.ORE  'SINTESI  -FIRMATUTOR CFIRMA

i : ARGOMENTO * |APPRENDISTA |

i _ | TRATTATO !
I____ — e o= ———— I - _ — .i
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Le assunzioni di parsonale con contratto d'apprendistato ayverranne secondo le norme di leggs.

Possono sssere assuntesl come apprendiztefi | glovani d'std non Inferlore al 18 anni @ non
supariore ai 24 anni, ovvero ai 26 anni nelle aree dl cui agli obistiivi 1 & 2 del regolamento CEE n.
2081 del Conslglio del 20 lugllo 1983 e successive modificazion efo integrazioni; sono esctusa ls
figura per le quali & richiesto titolo di abilitazione professionals.

Sono falt salvi | divieti e le limitazioni previste dalla leggs sulla tutela del lavore delis fanciulle e del
fanciulli, dells adolescanti e dagli adolescent.

Qualora I'apprandista sia portatrice o portatora di handicap | limiti d'et& sono elevati di due anni; e
assunzionl dl portatrici o di portatori di handicap sono computate seconds le norme vigent| in

matetia.

N rapportc d'apprendistato sl esiingus alla scadenza del termine di 38 mesi per ls qualifiche
comprese nelle categorie A e B, e 48 mesi nalls altre.

Alle apprendlste e agli apprendisti sono garantiti, senza oparars rifenuta alcuna sulla retibuzione, |
perfodi occorrenti per la fraquenza obbligatoria ai corsi dinsegnamento formativo normalments
pari ad almeno 120 ore medie annug e di tre ore setiimanali per le apprendiste e gli apprendisti in
possesso di titolo di studio post-ohbligo o d'aitestate di qualifica professionale idoneo rispellto

all'attivitd da svolgere.

Al tarmine del periodo d'apprendistato dovrd essere rilasciata alle interessate ed agli interessati
idonea cartificazione dellavvenuta formazlone.

Alle apprendiste ed agli apprendisii spetia 1'80% della retribuzione per i primi ssi mesi, il 90% per i
successivi sel mesi, il 95% per ulteriori gei mesi a il 100% per il restante pariodo.

L'assur:ticne in qualita di apprendista & subordinata al supsramento del perlodo di prova prey ifo
per la categoria diinguadrarmento. 7 )
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Art. 24 - (Esclualone dalle quote di rlserva)

Al sensi del 2° comma dellart, 25, legge 23 luglio 1991, n. 223 e successive modifiche e
integrazioni normative, non sono compq_tahlll, ai finl della datqrmfnaziuna delia risarva:

- le assunzioni del lavoratori cui sia assegnata una qualifica compresa nei livelll dal D alla F

noncha i profili professicnall di autista dei mezzi di soccorso o di soccorritore.
Sono comungua esclusi i lavoratori assunti da adibire a mansioni dl custodia, fiducla g slcurezza.

| lavoratorl assunti tra Is categorie riservatatie previsté dal 5° comma, dellart. 25, lagige n.
2231991, saranno somputabili ai fini della copertura- dall'allquuta ci riserva di cui sl commi 12 8
dell'art. 25 citato, anche guando vangana inquadraﬂ nelle qualifiche pregadsntements individuata,

Art. 26 - {Orarlo dl lavoro)

Per tutti | dipendenti loraric di lavore ordinario gsilimanale & fissato (n 38 ore, da artlcolare dl
norma su &ei giorni, e laddove la programmazione operativa dellOrganlzzazione lo consenta,
ancha su cinque giori,

L'orarlo dl lavoro & ia relativa distribuziona sono fissat! dall'Organlzzezions con l'osservanza dalle
norme dl Iegge in materia, rpartendo I'orario seitimanale In turni giormalier, d'intesa car le
rappressntange sindacall.

Potranno essere definiti con le modalitd al cui al comma pracedente, | criteri per I'adozione dl
catandari di lavoro plurisettimanali o annuali per attivitd planfficate e programmabili, nal lImite ¢l
ulteriet! 10 {dieci} ora sullcrario seltimanale, par un massime di 120 (centoventl} tre nall'arco ci 4
{quattro) mesl.

La totale compensazione delle ore eccedenti ['orario settimanale dwré esserp.Qparata nall'arco ded
dodici mesi succassivi.

| dipandanti in servizio alla data della siiputa del presente CGNE'awanno jritie ad un pacchstto di
104 ora per effetto deli'sumanto dell'orario di lavoro ssttimanals.

Tale paccheito di ore confluira nell' stituto della " Banca delle ore ', la cui regolamentazions &
demandata alla contrattazione decantrata, in misura pari a 38 ore e si consoliderd in un monte ore
permessi individuale da usufruire entro 'anno di competenza. Le ore eventualmenta non fruits
saranno, su richissta del lavorators, retribuite a salde al 31 dicembra dell'anno di compatanza. In
caso contrarlo dovranno essere fruite entro i primi 6 meei dellanno successivo a guello di
maturazione,

Le restanti 66 ore saranno refribuite fn valore aconomico a caraltere nan rinssorbibile sotto forma
dei EAD.R, ( Elemento Agdiuntivo e Distinto dalla Retribuzione ) secondo (a tabslla allegata n.5.

Laddove si presentino, & livello di singola associazicna, situaziohi di oggetiiva grave difficolta
relative alle erogazioni del valore individuale delle EA.DR. entro la Jata di applicazione del
rinnovo del presei » CCNL, potran 2 esssre definite, a livelle di con' itazions dacent: +ta, le
modalta e la tempistica <i corresponsions di tale voce, fatta salvs comungue la data di

\1\




decorrenza, Tale valore aconomico dovrd comungue essere riconosciuto entro & non oltre |l
31.12.2014.

Par Feffettiva applicazione del preserte articolo le parti si incontreranno ed awanno 3 mesi di
tempo per definira le nuove modafité.

Le partl, cosi come pravisto dall ad. 17 del Decreto Ligs. 66/2003 in mataria di deroghe ai limiti @
alle disposizion! previste dagli arlt, 7-e 13 del predetto Decreto Lgs., convengone di demandarme la
madalitd applicative alla contrattazione dacentrata.

Art. 28 - (Riposo settimanale)

Tulti i lavoratori hanno divitto ad una glornata di riposo settimanafs, in un giomo che normalments
coinclide con la domenica.

Mal caso di mancata coincidenza dal giorno di riposo con la domenice, questa verra considersita
come una hoimale giomata di lavore & la relativa retribuzions sard relribuila secondo quantg

pravigte dal successivo art. 47.
il riposo settimanale & irrinunciabils, In caso di operatari a turni, & considerata ¢l riposo la giornate

successiva a quslla dello smonto dal turna.
//
Frt

Rer

f“f

.

. e+ e



Art. 27 - (Festivita)

Tutti | iavoratori devone fryite i un giorno di riposo in occasione di-ciascuna delle seguenti
festivita: .

Capodanno ~ [i° gennslo
Epifania 6 gannaic
Annivarsario defla Ulberazione 125 aprile T

Lunedi df F’as-:]ua'.' o

Fasta del lavoro | 1° maggio

Fésta della Repubhlica " 2 giugno
Assunzione della Madonna “i5agesto
Ognigsanti “1i® novembra
Immacolata Concezione ' | E__dicembra'
Nataie 25 dicembre

S. Stefanc 26 dicernbro

anto Patrano

LA ‘]
In occasions dalle suddette festivita dacorrs a favore del lavoratore 1a normale retrituzione di cul al LLK\“\

successivo art, 42,
L
| lavorator! che, par ragfoni Inerenti al servizto dovranno tuttavls prostare la propria opera nelle ..

!
suddstte glornate, avranno comungue dirltto ad un corrispondents riposo da fruire, di nomma e \"4\, \
compatibilmente con le esigenze dj servizio, entro 30 glomi daila datg della  fastivita
infragsettimanale non frulta, in giornata stabllita dalla Qrgenizzazione sentito  ['interassato
entenendo comungue la normale retribuzions per la fastivita.

Qualora per sceezionali motivl di sarvizio || termine i trenta glornt non polssse esgere risgettato si

Proceds, sentito Vinteressato, alia liquidszions della.giomata di lavorg a sensi del successivo art.
42. :

In eceasione di ceincidenza di una deslle feslivith predette con il gicrno di Niposo selltmanale di cui
al precedents art. 26, il lavorators ha diritlo ally liquidazions di una ulteriore giornata di lavora. e lr. [‘2
. 1

o

Art. 28 - (Feria) (@

Nlaveratori hanho diritto ad un periodo di forie di 180 {cantotianta) are PEr anno solare,

In oc-asione del godimento del perfode 1 ferie decorre a favore del lavoratora {a normal:-
refribuzions di ouf sl successive art. 43, (_,6 Yy
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Al lavoratore che non abbia compiuto un anno intero di senvizio, spetta per ogni mese di senvizio
prestato 1112 (un dodicesimo) de! pariodo feriale allo stesso apettants di cui al 1° comma del

presents articolo.

in sostituzione delle festivith soppresse il dipendsnte ha inoitre dirilto a ultarior 24 {ventiguattro}
ore retribuite da fruirsi entro 'anno solare,

Llinsorganza della malattia regolarmante denunciata @ riconosciuta interrompe il d'am}rso dells
farie.

L'epoca 8 la durata dei turni di feris sono gtablliti dalla Organizzazione secondo criteri concordati
con le rappresentanze sindacali, garantendo possibitmente a {ulti un perlado estivo non Inferiors al
50% del monte ore forie, sentito liriteressato, @ compatibimente con le esigenze di serylzlo.

Art. 29 - (Diritto allo studio)

| tavoratori sludenti, iscritti e frequantanti corst regolari di sludio In scucle di istruzione primaria,
secondaria, universitaria e di gualiflcazione professlonale, staiali, pareggiate o legalmente
riconosciute o comungue ablltate al rllascio di titoli di studlio legali, hanno diriito, su loro richiesta,
ad essere ammessi in turni di lavoro che agevoling 1a frequenza af corsi 0 1a preparazione degli
asami; sempre su loro rictiiesta saranno esonarati dal prestare lavore stracrdinario e durante i

ripoal settimanali.

| lavarator, compresi quelli universitari, che devono sostanere prove di esame usufruiscono, su
fichiesta, di permesai retrbulti giornalier per sostenere le prove d'sseme.

Per usufruire del permessi di cui al procedente comma il lavoratore dovrd esibire |a
documentazione ufficiale degll eeami sostenuli {certiflcato, dichiarazicne o altro idoneo mezzo di

prova).
| permessi non saranno retributt! per gl stess asami unlversiteri che giano stati sosteniuli par plll ¢ Q ‘
due volte nello stesso anno accadsmice, ' '

(I imite massimo dl tempo per il dlritto allo studio & d 180 {centuninquanta‘j ore anhue iﬂdividuaﬁl.:\{"w\
retribulte. \‘h |

Tali ore, farmo restandg il limite Individuale di cul sopra, sono ulilizzate annualmente In ragiona di .. \ |
un massimo del 3% del persoriale in servizio e, comungue, dl almeno una unita, per la fraguenza ))\{ !
necessaria al conseguimento di fitoll di studio o di abilitaziong in corsi universitarl, in scucte statall ¥ :

o istituti legalments riconosciuti,

MNel rispetto delle quote e parceﬁtu_aii suddette Il diritto in questions & riferito anche alla
pantecipazione a corsl fnalizzatl alla conpscenza delle problematiche relafive ai sogoetti
socialmente svantaggiati definiti anche con il concorao delle 00.88.

Art. 30 - [Quallticazions, riquallificazions, apglornamento professionale) [{[ .f !
!

Le parti corvengono-sulle necassité di predisporre condizloni tali da favorire la partscipazione dei
lavoratori ai corsi di dualificazione, rigualificazione o aggiornamento necessari ad una sempré

miglicre gualificazione delle prestazion.

. Atale scopo i lavoratori, nella mig- a massima annia del 10% dél personale in servizio sotranno
» ugufruire di permessi retribuit ing.. .duali fine ad un massime di 150 (centoginquanta) G .a annue,
e

A o {
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ove [‘Organizzazions, per sus necessitd, invii il proprio personals a corsi come sopra descritti, gli
glessi garanno intagralments ratribultl. .

In gade di confronte a livello di Organlzzazione verranno ndividuate le priotltd in base alle guall
programmare la qualificazione, riguelificazione e agglornamente del personala, tenuto conto delle
aslganze di servizio. ' ' '

Verranno, inoltre, Individuat! | criteri obiettivl par I’Jdant_iﬂcazinna delle priontd par 'accesso ai corsi
Indicanda i criteri di riparto allinterno delle singole qiailfiche.

In tale ambita le partl potranno aitrés) definire idonei processi formetivi prevedendo anche la
possikilitd del superamanto dei tattl indicafi,

| tavoratori che usufrulscono dei suddatti permessi retribultl _dmrra'nnu fornire alla Direzioris
del'Organizzeziona il certificato  di iscrizione al corso, -l calendario delle iezionl, e,
succassivaments, i certificati o ragolare frequenza. o -

Le parti firmatarie si faranno carice ai diversi livelli di sollecitare agli Organisml Istituzionali
competent! la predisposizione di adeguati processi formativi,

Le partl si incontrerannc per la stesura di una speclfica regolamentazicne per la dlssipling
riguardante ia formaziona ECH,

| f/%‘/,f“” '
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Tltolo V - NORME COMPORTANMENTALI E DISGIPLINARI

Atrt. 31 - (Parmessi @ rl_ar,:uparl}

Al lavoratore possono essere concessi dal'Crganizzazions, par particolar| eslgenze personall, ed
a domanda, brevi permessi di durata nan superiore alla.metd dellorario giornaliero per un
massimo di trentasel ore nal corse dellanno e comungue dopo aver utilizzato i permessi retrlbuili
dl culi all'art. 33 del presents c.on.l.

Salva diversa pattuizione, ne! limite delle ore indicate nel comma succassivn, possono
accezionalmente essere concessi parmessi anche di durata pari allorario glornaltero.

Entro | due mesi successivi a quello della fruizione del permesso, |l lavoratore ¢ tenuto a
recuperare le ore non lavorate in una o pib soluzioni in relazione slle esigenze di senvizio.

Nei ¢asi in cui non sia stato possibile effettuars i recuperi, 'Orfganizzazione provvede a trattensre
una somma pari alla retribuzions spettanta al lavorators per Il numero cli ors nen recuparate.

Art, 32 - (Parmessi straordinari)

Al lavoratore che abbia superate i pariodo di prova spettanc permessi stracrdinari retribuiti nei
seguent| casi:

- per matrimonio, giori 15 cansecutivi di calendario a partire dal giorno successivo al giorno ds
miatrimonio,

- per sostenare esami attinenti alla carrisra e al peifezionamento professionale, limiatamante al
periodo necessarlo par sostenere e prove stesse;

. In caso di decesso del coniugs o convivente risuttante datlo state i farniglia, dai genltori, dei figll
e dai fratelli, spetta al lavoratore un parmesso limitatamente a cingue giori conseculivi, escluse il

giorng dellevento se il lavoratore ha prestate servizio, '¥

« il tavoratore donatore di sangue efo di sangue midollare ha diritto ai psrmessi secondo [}
narmativa vigents,

- il lavoratore cha intervenga in protezione civile in caso di calamita ha dirilte ai berefici secondole ...
Indlcazioni e nelle forme previste dalla noriviativa vigents, ‘. H\,j '

LJ‘}Z_
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- per la partacipazione all'ssplstamanto delle funzioni elettorali secondo [a normativa vigente,

- per gravi e documentate ragieni il lavoratore pud chiedere e lamiminisirazione pud concedera
netanne un pariode di permesso straordinario anch'esso refribuito, non gupariore a clhiue giorni,

- per i periodi conlumasiali previst! per le malattie infettive, seconde la normativa vigante,

- vichlesti in hase alla lsgge n. 10411992 e successive modificazioni; tali permessi devono egsere
richiesti dallinteressato in tempo utile (6 comunque di norma almeno 7 glomi prima) per
permattere |a sostituzions e potranno sssere ¢ mano concessl compatibiimente gon le esigenze
dall Organizzazione, ad sccezions di guelli da concadere in forza di legge,

- alle lavoratric in astensione obbligatoria dat lavoro per rnaternitd, ai sensi degli artt. 4 & 5 dalla
legee 30 dicembra 1974, n. 1204, compete il 100% dellintera retribuzions;

- pe: Utto quante non richiamato si rinvia espressamente <. lagge n. §3/2000. ﬁ 1{
- ' ' L .'I .‘: -:...:.
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Potranno altresi essere concessi permessi noh retribuiti al lavoratore chia ne faccia richiasta, ferma
restando la salvaguardia delle esigenze di servizio, nei sagusnti casi:

- in caso di ettivita di volontariate ¢ partecipazione a programmi di cooparazions e df sostagno nei
Passi in via di sviluppe, il dipendente pud fruire delte agevolazioni previste rispettlvemanta ai sensi
delle laggl n. 26671991 e n. 49/1987:

- in caso di interruzions dal lavoro per chlamata alle armi, servizio militara o per servizio civile, ai
sensi della normativa vigente, Il rapporto di lavoro rimans sospesc per tulle il perloda o |
lavoratore ha dlritto alla conservazione del posto fino ad un mase dopo la cessazions de! servizio.
il lavoratore che, salvo caso di comprovato Impadimento, non si mette a disposiziong della
Organizzazione enfro un mese dalla data di cessazioné del servizig pud essere considerato
dimissionaric; ' '

~{n caso di comprovata & docymentata esigenza di prolungata assistenza per malattia di familiari
(figh, conluge, convivente risultante dallo stato di famiglla, genitori) il dipendsnte put richiedere i
permesst dl norma non inferlorl a un-mese & non superior & sal masi,

Purcha siano garantite ls ssigenza di servizie, i lavaratori potranno richiedere di essere post] in
pormasso senza assagn, con diritto di mantenimento al posto dl levero, al fine di partecipare a
corst di qualificazlons, di aggiornamanto e di specializzazione profegsionali, attinenti al servizlo.

Art. 33 - (Ritardi ed assenza}
Il lavoratore deve osservare iI proprio ordrio di lavore, secondo ls modalitd n uso nressn
I'Organlzzazions,

| ritardi devono esgere giustificati e comporano la perdita dellimporto dalla retribuzions
comrispondente al ritardo stegso. '

Le assanze debbono essera segnalate prima dellinizio del turne di lavore alfufficio o alls peragne
preposte; devono essere immediatamante glustificats & comungue non oftra la vantiguallro ors,

salvo legittimo & giustificato Impedimeanto, :
L'assenza arbifraria ed Ingiustificata che superi [ re giorni iavorativi consecutivi, & considerata Lm'."}
manganza gravissima. ‘{
{ =
i [
Art. 34 - {Doveri del parsonale) l\f W

In relazione alle particolari esigenze del sarvizio prestato, il lavoratare deve impreritara il propric
cantegno al rispelto ed alla comprensione degll all, ispirandesi al principto di solidarietd ymana, %

subordinanco ogni propria azione alla consapevole nacessita e responsabilitd del suo lavora:
S

Egli deve rispetiare impostazione, lidealita, i valori e la fisionomia propria della Organizzazione
ove ppera ed sltanersi alle dispos|zioni Impartits dalla Direzione secondo la strutlura organizzafiva
Intema oltre ad osservare in modo corretto | propri doveri.

Sone cbblighi del lavoratore: : 'f,f_:lr i€
- usare la difigenza richiesta dalla natura della prestazione e nelllnterasse dellutenza:

- 0sssrvare le digposizioni per lesec one e per - disciplina del lavoro impartite dai supe ‘orlin

materia di prey

ione-daglh infortun  igiens dal lavoro; W —
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- osservare le misure disposte al fini dalla sicurezza individuale, collsttiva o dall'igiena,

- astanarsi dal ricevers, promettere, indurre & ricevare alcun companso, sotte gualgiasi forma,
offerfo loro o ad alfri dipendenti dell Organizzazione;

- uniformarsi, neliambito del rapporto di lavoro, olire che alle disposizion! contenute nel pressrite
caontratto, alle altre norme di leggse.

E' fatto divieto al lavoratore di prestars la stassa altivitd refribuita in concorrenza con la struttura dl
appartenanza, anche in caso dl sospensions cautelativa.

La prestazione di lavoro dipendsnte a carattere contlnuative esplicata al di fueri del rapporto d
lavoro costltulsce giustificato motivo per la risoluzione del rapporto di favoro stesso, con esclusione
dal dipendentl can rapporte di lavoro a tempo parziale non superiors al 50% dell'orario
contrattuale,

Art. 36 - (Provvedimanti disclplinarl)

| provvedimenti disciplinari da parte dslla Crganizzazions debbono essere adottati in conformitd
allart. 7 della legge n. 300/1970, e nel pieno rispetto delle procedurs ivl stabilite (necessita dalla
contestazione per iscritto, obbligo di assegnare al lavoratere un termine di almeno 5 giorni per
presentars le proprie daduzion|, facoita del tavoratore di essere ascoltato di persona efa di essers
assistito dal rappresentante delle 00.58. cul conferiscs mandate); al riguardo si conviens che la
contestaziona discipiinare deve essare comundgue inviata al lavoratora non oftre il terming di yanti
giorni dal momento della conoscanza della mancanza coMMessa.

Si conviene che il provvadimente disciplinare non possa essers adottato dalla Organlzzazione oltre

il tarmine di 30 giomni dalla presentazione. della deduzione da-parte del levoratore, |l pradetto
termine si interrompe nel caso in cui il dipenderite richiada di essers ascollato di persona
unitamente al rappresentanie sindacals, ripréndendo poi a decorrers. dalla data in sul le pari si \g
sarannho inconirate per discuters della contestaziona,

Le mancanze del dipendente possono dar luoge alladoziene dei segusnti provvediment
digciplinarl da parte del’Organizzazione.

~ fichiamo verbals; ﬁﬁ:\'\;\ﬁ
- richiamo scritto; _ ’fﬁi\
- multa non suparisre all'importo di 4 ore della retribuzicns; \- i
- gospensione dal lavoro & daila retribuzione per un parigde non superiore @ 10 glorni, L\{@}\}(\

Seconto 1a gravity della mancanza e nel rispetto ¢s! principie della proporzionalita, incorre nai
provvedimanti di cui sopra 1| lavoratore che: :

a) non sl present! al favorc omettando di darne comunicazione e giustificazions al sensi del 4({1;2
precedente art. 33 o abbandonl anche temporaneamente |l pesto di lavore senza giustificato '
motive,

b} ritardi linizio del lavare o lo sospenda o ng anticipl la cessaziona senza giustificato motivo;

o) commetta grave nagligenza in sarvizio ¢ irregolarita nellespletarmento dai compiti #ssegnati; {[ {
!
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d) non si attanga alle disposizioni impartite, non esegua le altre mansioni comunque connasss slls
qualifica; asssgnate dalla Direziene o dal superfore gerarchico diretto;

) cmeita di registrare la preésenza secondo le modalita stabllite dalla Organlzzaziona;

fy compia qualsiasi insubordinazions nei confronti - dei superlori gerarchici, esegua il lavoro
affidatogli negligentemente o non ottempsrando alie disposizionl impartte,

g) tenga un contagno scorretto od offensive verso gli utenti, il pubblico, | voiontarl, gli associati e gi
altr dipendenti, compis atti 6 molestie che slanc lesivi delle persone;

i) violi Al segmtn professionale & d'ufficio, non rispetti Ifmpostazione e la fisionomia propria della
Qrganizzazione, . _

i) compia in gensre alli, sia all'esternc che allinternc della Organizzazione, che possano arrecare
pregludizio alleconomla, elferding ed alla Immagine dslla Organizzazions;

-]} ometta-di comunicare all'amministrazions ogni mutamento, anche di caraitars temporaneo, d| cul
all'art. 12 del presants accardo: '

k) ponga in essere atti, comportamenti, molestis, anche di caraltere sessLiale, lesivi della dignita
delia persona nel confronti di alire parsonals.

Nal rigpetto delle normative vigenti e sempre che sl conflguri un notevole nadsmpimento &
conaantito il licenziamanto per giusta causa o glustificato motive:

A} nel puntl previsti dal precedente comma qualora le infrazioni abbiano carattere dl particotare
gravita;

B) assenza ingiustificata per fre giorni cansecullvl o assenze inglustificate ripetute per tre volte in
un anno in un giomo precedents efo saguente alle fostivita ed alle faria;

G} recldhita in qualungque mancanza quando siano stetl comminati due provvedimenti di
sospensione dlsciplinare nell'arce dl tre anni-dalia applicazione dalla prima sanziens;

D) agsenze pér simulata malattia; d %

E) inlrn‘d!._l_?.l_ona sul posto df ftavoro df persnna' eslrangs sénza regolare permasso ¢ 1
del!'Crganizzazions; -
F) abbandano del posto df lavoro durente If turno di lavero; ‘h}, '.Lﬁ Wﬁ'f‘
(3} aiterl o falsifichi le registrazion] della presenza propria o di altel dipandenii;

H) par l'usa dellimpiego ai fini di interessi pereonali;

) per violazione del segreto professionale e di ufficio per qualsiasi atto compiuto per negliganza
cha abbla prodotto grave danno agli utenti, all'Amministrazione o a terzi;

J) per tolleranza di abusi commessi da dipendeanti;

K) per svolgimento di attivith continuativa & privata o comungque per conto di terzi, in violazione
degli arlt. 2104 e 2105 de! codice civile!

L} per i casi di concorrenze sledle posta in essere dal dipandente, sacondo | principi ganerali di
dirilta vigents, / -
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M) accartamento dl uso prolungate di sostanze stupefacenti efo 2lcoliche che pregiudichi lo
svolgimento delle proprie mansion|;

N} scceriate molestie - di carattere sessuale anche al di fuorl dellorario di lavoro nell'ambito

del'Organizzazione; .
'ft;l. L

In ¢cago di attivazione delle procadure di licenziamento & facoltd dell'Organizzazione provveders
alla sospensione cautelare del dipendente al fine di procadere ad accertament preliminari.

La pradetta elencazions ha carsttere indicative ed esemplificativo. & non esaustivo dei casi che
potranno dar luogo al'adozione del provvedimenti di cul ai commi 5@ 6.
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Titolo VI - MALATTIA, INFORTUNIO E SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 36 - (Trattamonto economico 'dfzmalﬁitla ed Infortunlo)

In caso di assenza per malattla ed infortunio non professionale il lavorstore deve informare
immediatamente, di norma prima dellinizio del turno di servizio, la Direzione amministrativa
secondo !s rispetiive compatenze e trasmettsre I'attestazlone di matattia entre due glomni dalla date
deal rilascio,

Linfortunio sul lavere, (compreso quello “in ifinera"} anche. se congents Iz contlnuazione
deflattivita lavorativa, deve essere denunciato immediataments al proprio superiore diretto perché

Pagsano esgere prestats e préviste cure di pronto soccorso ed effeltuate s denunca di iefhge.

Il datore di iavoro & tenuto ad antlcipare par conta dsllINES le Indennita prevista dalla iegge a
partire dal primo giorna di malattle; inoltre se la malattia & ndennizzata e assistita dalllNPS o
linfortunio dalliNAIL, 1 datore di lavoro & tenuto ag integrare le prestszionl aconomiche
assfcurative sino a raggiungsre:

a) i1 100% della retribuzione globalg sino-al 385° glomo dl esgénza psr malatla nell'arco dl tre anni
precedenti ad ogni Inizio di malattia, computando altrasi la malattia in corso, || trattamento stezso
Ren compete in caso di accertata trasformazione della malaitia In invalidita pensionabile. Detto
trattamento nan deve BE58Ie COMUNguse superiore a quello che il lavoratore avrebbe perceplic al
nelto se aveass lavorato, 3 titolo di emolumenti slipandiali fissi @ non variabiii. | pagemanto della
integrazione va corrisposto in baze alle nore of legge. |l datore di lavoro pud recedsre dal
rapporte allorquande Il levoratore &l assenti olfre il limite: dai digiolio masi complessivl nell'arco di
un triennio.. S| conviene perd, che in via eccezionale, per quel tavoratorl che abhlano una ricaduta
nelly stesso evento morboso che ha comiportato un prolungale ricovero ospéedaliero, In atte al
mamanto del prefissato periodo di comporto, questo va prolungato di dus mesl, da diciolto a venti
mesi; gualora [ pradette ricovero-ospedaliero sia ancora in atto alla scadenza del 20° mese, il
lavoratore ha diritto a richieders un periodo di aspsitaiiva non retribuito, che pud protrarsi per un
massimo di tre mesi (dal 20° af 23° mese), purchd permanga la situazions di ficovaro ospedallere;

b) ferma restando F'obbligatorista di assicurars i dipendent| confre gli infortunt sul lavorg & contro lg
malattia professlonali, il 100% della retribuzions giobals sino al 385° giorno dl assenza per
infortunio. Il datore df tavoro & tenute ad anticipare if 40% dslla retribuzione, salvo conguagilio con
guanto erogato dalllNAIL, con conseguents obbligo del lavoratora di rimborsare quanto parcepito
a tifclo df anticlpaziene. Detto traltamento non deve essere cemungue superfore a quelle cha il
lavoratore avrebba percepito al netto, sé avesse lavorato, a litclo di emolumenti stipandiali fissi &
non variabili. MNon si cumulano i periedi di malattia con qualii dl Infortunle. Qualora il lavorstore
debba assentars| dal proprio domicilio per solloporsi a visha spechalistica o ambulatrigle, ha
comungue l'obbligo di avvertire I'Organizzazione entro le ore 9,00 dalio stesso giorme. In caso di
licanziamsnto dal lavoratore comminato dopa il raggiungimento dell'etd pensionabile, il paripdo dl
conservazione del poste sard limitato alla sola durata dsl pariodo di preavvise & non oltre, anche in
caso di successiva insorgenza di.malattia. Nel cage in cui Minfortunio o malattia sla ascrivibile a
responsabilita di terzi, resta salve la faceld del'Organizzazions di recuperare dal terzo
responsabile le somme da essa corrisposte, subentrando nalla litolarita dells corrispondent! szioni
legall, nei fimiti del danno subltc. Par i lavoraton affetti da Thc si tichiamang aspressamente le

disposizioni legistative che regolano la materia,
( }“g""bs - ./.- .-____,z

~— ..}
Al Ff"fu




Art. 37 - (Assonza prolungata dl malaitla)

Suparati i periodi di conservazione de! posto previsti al precedente articolo e nel caso in oui il
dipendente sia ricenosciuto idonae a proficuo lavoro ma non allo svolgimento delle mansloni del
proprie profile professionale, 'Organizzazions, compatiblimsnte con la struttura crganizzativa e
con le disponibilitd organiche, pud utilizzarlo in manslonl equivalenti a quelle del profile rivestito,
néllamblio delia stessa qualifica oppure, ove cid non eia posshils e con il consenso
dallintaressato, ancha in manslonl proprie di profilo professionale ascritte a qualifica inferlore.

Dal momisito del nuove Inquadramsnto, il dipendente seguird la dinamica retributiva della nuava
qualifica sanza alcun riassorbimanto déf trattamento in godimento.

Ove non sla possibile procedsre In tal senso, oppure he! caso che if dipendents sia dichiarato
permanentemante inidonso & svolgere qualsiasl proficuo lavare, IGrganizzazions pud procedare
alla risoluzione de! rapperto.

Axt. 38 - (Tutsla delfa salute ed amblents di lavoro)

In attuazicne dei contenuti dsl decreto legislative n. B1/2008 ¢ Istituffa a liveflo di singola
Organizzaziona la figura df Rappresentante per la sicurézza per quantc concerne gl aspetll della
salute & della sicurezza durante il lavoro.

Per laspletamento delle funzioni del Rappresentante per la slcurezza @ riconoscluto uno specifico
monte ore annyo retribuito di un'era per addstto & comungue non oitre le 12 (dodici} ore annue,

Le parti riconoscono che la tutela della dignitd, dei diritti fondamentali e la salveguatdia dslla salute
- paico-figica del lavorator 'sono essenziall par garantire la qualitd dalla vita negli ambienii di lavoro
e quindi ritengeno essenziali la necessith di prevenire & contrastare [Insorgere di azion| lesive
della dignitd & I'ngtaurarsi di fenameni di prevaricazlone @ di molsslia.

Consicerata la rllevanza, anche aconomica delle conseguanze dal "mobbing”, nalla mora di Una
disciplina legislativa spacifica in materia, la partl concordano sulla necessfta di intervenire

"mobbing™.
La Cominissione sard costituita da 3 rappresentantl indicati dalla Confederazione nazionale dalle

Misericordie d'ltalia @ 3 rappresentanti indicat! dalle 00.58. firmatarie del prasente contratto & sard
prezieduta & rotszlone.

- dirimers I8 controversis a risolvere i.casi prafici,

| costi & lo spese sostenute par I'éspletamente dell'attivita della Commissione saranno & folale
sanco: della Confaderazione nazionale delle Misericordie d'italla per lattivith di carsitere gensrals,
delle singole Misarlcordle di volta in volta intsressate, per gli specifici casi, per |2 oul soluzions la
Commissione sia stata investita. '

Le parti, snire 2 mesi dalla sottoscrizione det c.c.n.l., nomingranno i propii iappresentanti i guali,
entro due mesi dalla cogtituzione della Commissions, stablliranno il regolamenic cperative della
GCommissione stozsa,

.

La Commissions perseguira e finall{a volte & o V%
o N\ 0 //
- prevenire Il fenamens; ) X

L

]

aitivamente in maritc e pertanto costituiscono uha "Commisslona nazionale pariteiica sul ‘{i\\\!
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Par quanto riguarda la verifica in materia aqoértainaﬁtq-di assenza di {ossicodipendsnza si fa
riferimento all’ Accordo Conferenza Stato-Regini de! 30/1012007.

Per quanto attiens I divieto di assunzions e somministrazions d| héuande alcoliche e
superalcoliche sf fa tiferimente all’ ntesa Conferenza Stafe-Regioni del 16/03/2008 { “Altivita
lavorative ad alto rischio infortunio ), Do

Nel suddett! atti vengona nﬂrmat'a le procedirg obbfigatorie insrenti, nel corso delia gorveglianza
sanltaria, 'accertamento ske colleftivo che individuals, tago a verificare I'assenza di condizioni dl
alcol-dipendenza e assunzioni di sostanze pslcotrope s stupefacenti.
o L.
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Titolo VIl - CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE

Art. 39 -}l slstama dl classificazione del personala)

| sistema i classificaziona & adicolato In el categorie denominate A, B, C, D, Eed F e da sai
posizione aconomicha par ciascuna catagoria.

Categorls & relative posizioni aconomiche sona individuate nelle declaratorie riportate nelfart. 40.

Salvo quanto disposto al punto 2 dellarl. 40 il parsonale, al momento dell'assunzione, viens
inquadrato nefla prima poslzione economica della categoria di inquadramanto.

Ai soll fini delle normative vigenti, || psrsonale dipendente, con rifefimento a guanto previsto
dail‘art. 2095 cod. cly., & suddiviso In:

- Impiegatl’ Il personale inquadrato nelle pesizioni econoimiche da D ad F,
- operal; il restante parsonale.
Per gli apprendisti si rinvia al'art, 23 dei presente CCNL.

Art. 40- (Dectaratorla delle posizioni economicha) ’Qi)

Il parsonate della Organizzazione & inguadrato secendo il seguente sistama di classificazione;

o \_'I‘i:\';l
Categoria A A
Dedlaratoria (.
Appartengone a guesta categoria soggetti In posizioni 4i lavoro che richiedono: - capacita %R\

tecnico-manuali per lo svolgimento di attivith semplicl, eutonomia egacutiva e responsabilita,
nellambito di istruzioni fornite, riferite al correlta svolgimento della propria attivita.

Caratterizzazions dell altivita

H

- Conoscenze di tipo operativo generale acquisibile altraverso esperienza dirella sulla
mansiong - Conteruti di tipo ausiliario rispetta al pils arpi processi produtlivifamministrativi -
Problematiche lavorative di tipo semplice - Relazioni organizzative di tipo wrevaleniements interno

hasate au interazione tra pochi soggetti / -7 1;{ [Q
%" \ g—ﬁ

Esemplificazlons dei profill

Lavoratora che provvede: - &l trasporto di cose, alla movimentazione di marci, ivi compresa
la compllazione e consegna-ritiro defla documentazione amministrativa; - attivita di pullzie; - ad
attivitd prevalentemente esecutive o di caratiere manuale, comportanti anche gravositd o disaglo

ovvero Uso & manutenzions ordinaria di strumenti ed arnest di lavoro,




Qualifiche {a litolo essmplificative & non esaustivo}
Addetto pulizie - Operaio comune - Addetto servizi ausiliari
Commesso - Fattorina - Addetto al guardaroba - Addstto alla lavanderia
Faltorino - Telefonlsta ’

Addelto bar senza titolo

Gategoria B
Dec!ar_aturia

Appartengono a quasta categoria soggetti In posizioni di. lavaro che jlchladono: -
conoscenze minime tegriche &fo tecniche relative allo svolgimente di compitt assegnatl; - capacita
manuali & tecniche spacifiche- riferite &lls proprie qualificazioni; - autonomla esecutiva e
responsablita nell'ambito di preagrzioni di massima,

Caratterizzazicne dall'attivila

- Conoscenze operative qualificats ed un minimo grado di asperianza discreto - Contenuto dl
tipo operativo pet il raggiungimento di risultati parziall rispelle a pil ampi processt produttlvl
amministrativi - Sufficiente complasslta di probleml da affrontare - Relazioni organizzative Interne
di tipo semplice anche tra pil séggettl Interagenti, relazionl esterna di tipo indirelto & formals, oltre
a rglazioni di natura diretta con 'utenza

Z.&

Esemplificaziona del profil - i |D"}\5

Lavoratore che provveds: - al trasporto ed accompagnamentofassistenza di persons, alla . =
movimentazionse di merci, ivi comprasa la compilaziorie & consegna-ritiro della documentazione K..,-k-
amministrativa; - alla ordinaria manutenzione dell'automezze segnelando eventuali intervent! di
natura complessa; - ad attivitd prevalentemente esacutive o dl -caratiera fecnico manuali, h\(l
comportant! anche gravesité o disagio ovvero uso e manutanzions ordinarla di strumenti, arnesi di
lavoro e macchinar samplici.

3l

Qualifiche (a fitolo esemplificativo & non eaaustivo)

/,JI -
74
Operaio gualificato - Ausiliario servizi funghri - Addelte servizi cimiteriali - Centralinista con Q
mansioni di segreteria ¢

Ausiliario trasporti socle-sanitarl - Ausilianio socio-sanitario spacializzato - Alute cucco

Aulista - Agsistente domiciliare e dei sarvizi tutelari non formato - Addetto ai ssrvizi auslliar

vetarinari
Addslto bar con fitolo - ' gninn senza titelo C{“ Y (}Q

e
#,




GCatagoria C

Declarataria

Appartengano a questa categorla soggelli in posizionl di lavoro che richiedeno: -
. conoscanze di base teoriche efo tecniche relative allo svolgimenta di compiti assegnall; - capacita
manuall & tecniche spacifiche riferite alle proprie quallficazion| & spacializzazioni professignali; -
autonomia & responsabliita nel'ambito di prescrizioni di massima.

Carallsrizzazione dall'attluité

- Buone conoscenze specialistiche ed un grado di esperienza discreto - Contenuto di tipe
operativo con responsabilitd di risuftatl parzlali rispette a pld ampl process| produttivi amminlstrativt
- Digcreta complessitd df pruhl_amf da affrontare e discrata ampiezza delle soluzioni possthlli -
Relazioni organizzative interne ancha fra pil soggetti interagenti, relazioni ssterme anche con altre
igtituzioni di tipo indiretto e formals; relazioni df natura diretta con lutenza

Esarhplificazicne dei proflll

Lavoratare che provveds: - al trasporto di persons, ella movimentazione di merci, ivi
compresa |a consegna-ritiro e custodia della documentazione amministrativa nell'ambito di rapparti
istituzionali; - alla ordinaria e straordinaria manutenzione dellautomszzo segnalando sventual
interventi di natura complessa; - ad attivith esecutive efo di caraliere tacnico-manuall, ovvero uso @
manutenzioné ordinaria di strumenti ed arnesi di lavoro & macchinari semplicl @ complassi, ivi
compreso ['utilizzo di slaboratori eleltronlc, @

(A
Qualifiche (a titolo esemplificativo e non esaustivo)
Operaio specializzato - Aufista accompagnatore - Autista soccorritore - Implegato d'ordine

Infermisre 'gan_ericn - Cugce - Operatore tecnico di céntrale operativa - Oparatere speclatizzato di
centrale operativa - O.T.A. - 0.5.5.

Autista con mansioni di operatore per servizi funshri - Operatore servizi funebri - Custode cimitero

- Necroforo - Qperatore domiciliare servizi tutelarl (o comunqus denominato) formate - Bagnino
con titolo (7

A pe B
Categoria D @ A 4

Declaratoria

Appartengeno 2 ouesta categoria soggetti in posizioni- di lavoro che richisdone: -
conoscenze ter che s -cialistiche di base, capacitd tecniche eleve  per I« splatamento delle

{.’.'.)PQ
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altribuzionl, autonomfa e responsability secondo metedologle definlte e preclsl ambiti di intsrvente
operative proprio del profilo, sventuale coordinamento e conlrollo dl attrl oparatoii di minors
conhtenute profegsionals, cen assunzione dl responsabllita dei rsultati consegulti.

Caralterizzazione dall'attivita

- Approfondite conoscenze mono-spechalistiche ed un grado dl espsrisnza pluriennale, con
necessitd di aggiomamento - Contenuto dl cencetto con responsabilltd dl risultati relativi a specificl
proceasi produltivif amministrativl - Media complessita dei problemi da affrontare basata su modslli
asterni predefiniti e significativa amp:azza delle soluzioni possibili - Relazieni organizzative inferne
anche di natura negoziale ed anche con posizionl arganrzzativa al cfi fuori dalle unltd organizzative
dl appartenanza, relazion! esterne {con altre- Istituzluni) anchs di lipo diretto; relazioni con gli utenti
df natura diretta, anche -:xlmprasse- & hagoziale

Esemplificazlone dei profili

Lavoratore che provvede: - alla gestions del rapporti con tutte Ia tipotogie di ulenza
relativaments alia unita di appartenanza, anche coordinando allr addatti; - alla attivita istruttoria
nel campo amministrativo, tecnico e contabile, curando nel rispetto delle procedure a degli
adempimsnt! di legge ed avvalendosi dalle conoscenze professionall tpiche dai profilo, la raccolta,
I'slaborazione & l'analisi dei dati.

Qualitiche (a titolo 'asempiiffcatiuo & hon egaustivo)

Geometra - Ecoriamo - Infermiere professionale - Terapista riabilitazione (\Q:{\
impiegato di cancelto - Asslstents sociale - Educatore professionals ) (
L
Tecnico sanitario L
PRy
A
“ET
Catogoria E :

Daclargtoria

Appartengone & questa categoria soggetti in posizioni di lavoro che fichiatlono, oltre a ﬂf”
conoscenze teoriche specialistiche ofo gesiionali in relazions al tholl di studio e professionali
conseguiti, autonomia & responsabllitd proprie, capacitd organizzative, di coordinemento e
gestionali caratterizzate da discrezionalita operativa nail'ambito delie strufture Operative prevists,
dal modellc organizzative aziendalé con funzion! di direziohe e coordinamento, gestions e controllo
di risorse umane, coordinamento di attivit didattica, inizlative di pfogrammaziona e proposta.

>
GR o I

Elovale conoscenze pluri-specidlistiche =4 (i grado di” esperienza pluriennale, Gon
+ frequente necesalta di aggiornamente Content » ¢l tipo tecnico, geslionale o diretilve con

A

Caralterizzazione dell'atlivitd




responsabilitd di risultati relaiivi ad important! e diversi processi produttivifamministrativi- Elzvata
complessita dsi problemi da affrontare basata su modelli teorigi non immedlataments utilizZzabili ed
slavata ampiezza dells soluzionl possibill Relazioni organizzative Interne di natura negoziale e
compleasa, gestite anche tra unltd organizzailve diverse da quella di appartenenza, relazioni
asterna {con aftre istituzioni) di tipo dlretto anche con rappresentanza istituzionals; retazioni con gli
utenti di natura direlta, anche complessa, s nagoziale

Esamplificazions dei profili

Lavoratore che provvede: - ad espletare attivita dl rlcerca, studio ed alaborazione di dali in
furiziong délla programmazione sconomico-finanziaria e dalla predisposizione. degli alti per
l'elabgrazione dsl diversl documenti contakbili e finanziari; < ad-esplatare complli di alte contenulto
spacialistico-professionals in altivitd di ricerca, acquisizions, tecniche al fing della predisposizions
- di-progetti: narenti la realizzaziorie efo manutenzione di edifict, Impianti, sletemi di prévenzione,
. acc,, - ad espletare sltivitd di progettazions a di gestione del sistema informativo, delle reti
informatiche e delle banche dall dellente, di assistenza e consulenza specialistica agll utenti di
appllcazien| informatiche: - ad espletare attivita di [struzione, predisposiziore e redazlione di alli &
documenti riferiti alf'attivith amministrativa dell'ente, comporianll un significativo grado ¢li
complessitd, nonchd attivita di analisi, studio & ricerca con riferimento al seltors di compstenza.

CQuallfiche {a titolo esemplificative s non esaustivo)
Coordingtore uniia oparaliva - Medico
FPedagoglsta - Psicologo

Sociologo - Responsabile amministrativo

)
%

Categoria F
Declaratorta

Appartengono a questa categaoria sopgstti in posizione apicate di strultura caratterizzatl da
completa autonomla organizzativa e tecnica, con responsabilith proprie di coordinamento
gestionali carafterizzate da discrezicnalitd operativa. Tali soggetti svolgone funzioni: - di direzione
a coordinamento; - di gestione e controllo di rsorse umane, - di iniziativa propria dl
programmazione e proposte di progetil di respiro aziendals.

Caralterizzazione dell'allivita

- Elevate conoscenze pluri-specialistiche - Coritenuto di ipo direttive con respangabilita di
risultati relativi a processi produtlivi/ amministrativi globall dellazienda o dellunitd sirulturata
chiamata & dirigere - Elevata complessild dei problemt da affrontare basata su modelli teorici non
immediataments utllizzabili ed elevata ampiezza delle soluzioni poesibili - Relazioni organizzative
interne ed esterne df natura negoziale ¢ ompizssa, gestile anche tra unite organizzalive dive: e
da quella dl agpartensnza, relazioni « ‘eme (con alire istituziont) di tipo diretto anche - :n
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rappresentanza istituzionals - Rappresentanza apicale prasso gli Organi politici dsllintera struttura
fecitica diretta ' '

Esemplificazions dal profili

Lavoratore che provvede: - ad organizzare le sirutture da \ui dipendenti, a nominarme |-
respensabili in accordo con la massimse espressions . politica, & destiname rlsorse urane &
finanziarie, - ad espletare compiti di direzions di figure ad alte contenuto specialistico-
professionale; - ad espletare attivitd di progeliazione e di ocrganizzazione di ogni sistema
Informative dellente; - ad espletare attivita dl assistenza tecnloa, dl pradisposizione e redazliona of
attl e documenti riferiti afl'attivita politico-amministrativa, :

Qualifiche {a titolo essmplificalivo & non esaustivo)
Direttore amministrative
Dlrsitors sanitario

Direttore tacnico

Al momente dell'assunzione i lavoratori di cui alle gualifiche afo ntansioni indicats al proserte
comma, gono ingquadrati alla poslzione econemica di ssguito indicata:

- Dperatorl socio-sanitari {(0.8.5.) Posizions C2

- Infermiere professlonale di cul al dacreto n. 502, terapista riabilltazione, assistente soclale, i B
tecnlico sanitario sd educatore professionale Posiziona [2 i

Per quanto altiens alla categorla F sl conferma | indennitd di direzions efo cocrdinamente df culd alﬁf

CCNL 2002-2005 secondo la seguente tabella i‘\p‘
Vecohio Nuovo oo -
inquadraments | Inguadramento | al'n1.01.2004 £ T
Fi F4 1.066 %

F2 F4 3.568

;
4 Y
F3 F3 3,453 é«\‘\ ?\ |
)

4 Fs 5.937




Art. 41 - (Passagglo di posiziona o di categoria e norma di qualificazions e progressicne
professlonale)
Il personals dipsndents, farma restandd le dinamiche di progressions di cui al presente arlicolo,
potrd sssere inquadrato nalle posizioni eccnoniichie superion della medesima categoria,
allerquando, tenuto conto delle esigenze organizzative dell'Organizzazions, sulla base di percorsi
lavaralivi, formativi o i addesiramentd individuali &i sensi dsllart. 7, del presente contratio o
definiti dall'Organizzazlone ¢ acquisiti in caso dl eventl eccezionall - con esclusione dai percersi

impost! obbligatorlamente da norms di leggs - acquisisca attestati dl aggioramento profsseionale
afo speclfichie conoscenze che consentano fa sua wllizzazlone in mansioni favorative pil

qualificate, con maggiore autanomia & respensabilite.

Le parti i incontreranno con cadenza annuale per verificare la possibilita di dare concretszza a
livello associztive ai meccantami migliorativi innanzi delineati.

Tuth | dipendent! che ottengona il pessagglo ad una posizione economica superiore nellambita
della stessa categoria sono tanuti a svoljers anche i complti gia In pracedenza espletati. .

In caso <i passaggic a posizions economica o categotle supsricre, saranno assorbil, fino a
cencorranza, eventuali superminimi o indannitd per mangioni superlori. L'slementa retributive
contrattuale riconosciute in forza alla data di rinnovo del presants c.c.n.l, potrd essere assorblio, in
misura non supetiors al 50%, per ognl passaggio alla pesizions economica superiors.

Per tutte 1s_catagoria dalla A aila E le progressioni econamiche orizzonteli seranno ticonosciute
nelle segusnti modalita

- Lagrima progressione al trentasgiesimo mese

- Laegconda progressions dopo ulteriori 12 mesi

E' data facoitd alte singole Qrganizzazioni dl disporre il passagglo di singoll lavoratori nelle fasce

scanomishe superiori; il passaggio anticlpato alle fasce supariorl non madifica la decorrenza del - U

diritto ai passaggi automatici &i cul al comma precedante par la quale si fara sarpre riferimento
alla data di assunzions in servizio.

In caso di passaggio dei lavoratori & catagoria supsrlore la retribuzions di fatto non potra essere
inferiore & quslla percepita prima del passaggio di categoria; l'eventuale differenza retribuliva sard
srogata quals assegho assorblbilé da futuri aurnenti di fascia economica o derivant! da passaggi di

catagorla.

4
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Titolo Vil - INQUADRAMENTI E RETRIBUZIONI

Art. 42 - {Poslzionl economichs)

1. La retribuzione fondamentate spettante ai dipendenti & composta da:

a) retribuzione come da posizione sconomica
cui al presente articolo

) retribuzione individuale ex anzianitd ad paréanam; trqa'dicesfma mansilita;

c) trattamento difine rapporto;

caigolata sul parametr| delia tabella, ¢l

2. Al personale, ove spattante, & corrisposto l'assagno per il nucleo familiare o le

quote di aggiunta di farniglia eguivalenti, al sensi della Lagge n. 153/88 e

successive modificazioni e integrazioni.

Con decorrenza 1 luglio 2013 le retribuzioni lords mensfli, sono determinate nai seguentf

import Tt

1 z2 3 4 § 8

A 1.150,24 _1.184,74 1.219,24 1.276,75 1.334.28 1.384,78

B 1.218,24 1.278,75 1.934;28 109178 /144830 | 152881

c 193428 | 3917801 144030 | Tsvest | 162182 | 972635 | | _

D 1.529,81 1,621,682 1.728,92 182887 | 1.03239 2.083,42 \'D

E 1.621.82 1.725 35 1.828,87 1.932,38 2.093,42 2.219 95

F 182887 | 199238 | 200042 240350 [ 2p6853 ] azanes | |

. ) 'x\%” .I

Gon decorrenza. 1 oftobre. 2013 e retribuzionl lorde menslli, sono determinate nai /
segusnii importi; by

' 1 2 3 4 5 6

A 1.168,50 1.193,26 1.225,00 1.285 52 . 1,343 87 1.401,78

B 1.22800 | 1.28592 1.343,87 1.401,78 1.459,7 1.540,80

C 1.343,87 1401,78 | 145871 | _1.540,80 183347 1737,74

D 1.540,80 1.63347 1.742,35 1.842 01 . 1.948 27 2.108,48

E 1.833.47 1.737,74 1.842 04 1.948 27 2,109,46 2.235.00

F 1.842,01 1.646,27 2.108.46 2.421,28 2.687,70 3.243,78

Con dscorrenza 1 gennaio 2014 lo retribuzioni lorde. mensili, sono determinate nat
saguenti importi:

§ﬁ
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| 2 3 4 s 6

A 117046 | 121453 | 124990 ,308,86 136783 | 142678 |
B 124880 | 1.308.86 136783 | 142678 1.485,75 1668,28
C 1.367,83 'Ti-"_*?jﬁ:fa._ﬂ 148575 |  1.56828 166260 1768,73
D 186828 | 186260 177343 | . 187486 1.980,08 248,07
E 166260 | 1.768,73 1.874,88 1,380,968 2.146,07 2.275,77
: 187486 | 108088 | 244307 | 246444 | 273564 2.301,63

Gli aumeni a regime sonc quslll indicati nella Tabella 2 aliagata al presente accordo

Una tantum

Al lavoratori in forza alls stipula del presente CCNL verranno erogatl, a titelo di una tanium per il
pariode 1/01/2010 - 31/12/2012 gli imporii di cui ala tabella 4 { allegato 1) unita al presente
accardo, riproporzionati all'effattivo parlodeo di lavoro prestate :

L'mporte sara erogato in un’ unica soluziona enlro le competenze dsl mese di dicembre 2014

Viene altresi pracigato che, oltre al ricencscimento degll aumenti tabellari da applicare a partire
dalla mensillia di gennalo 2015, le competenze pregresse saranno riconosciute come di seguito Qf/

gpecificato: I
/
- Una tantum in unlca saluzione nells competenze retributive del mese di gennalo 2015, L)

—

- Gil arcetrat] { dal 1° luglio 2013 a1 31 dicembre 2014 ) per Il 80% della cifra da corrispondere 1%
con le compatanze dl marzo 2015 e per il restante 40% con ke compstenze di giugne 2015, ()

. . . . . N
Le parti concordanc chs guante dl competenza economica per || prossimo rinncvo contratisale - 5\?(

ratativamente el perlado 1 gennaio 2013v- 30 giugno 2013 & stato complutamente assoito dal RSN

presente rinnove contratiuala.
/?/ g
L ‘___,-v’){

£

Art. 43 - (Paga glornaliera e oraria) _
La paga dl una giornata lavorativa & determinata sulla base di 1/26 delle solta elencate
componentl della retribuziona:

- retribuzione come da posizicne economica, (")
- retribuzione individuale d'anzianiti e "ad personam’; ' q\ Hﬂ _ [ Lo
. . . . IS
- indehnitd per mansion| suparird, 1 L

/}_. g \ QE/
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Limporio della paga oraria, a ragime, & determinato dividendo |a paga glornaliers come sopra
calcolata per 6,33. In presenza di eventuali assenze non retribuite {sciopsro, parmasei a proptio
carico, agsenze ingiustificate, ecc.} la retribuzions mensils sard decurlata. In rapporte & nefla
misura delia duraia della prestazione lavorativa non aspllcata, facendosi riferimento ai paramety|
retrfbutivi & orari glornalieri coma innanzi determinati.

Nelle realta con orarfo settimanale ordinario infériors o superiore a quelle definite dali‘arf, 21,
Importo della paga orarta & determiriato sulla base del coefficiente di riferimento.

Art, 44 - {Reperlbliita)

L.a valutazions in ordine alla opportunita ed alla misura dl adozione dalla pronta disponibilita deve
avvenire in gede locale, previa verifica con le rappresentanze sindacali,

E' caralterizzato dalla immedlata reperlbliitd del dipendente e dal'obbligy per o stesso di rendersi
disponibile nal pil breve tempo possikile dalla chiamata, secondo Intese da definirsi in ssde locale.

In caso di chiamata, lattivitd prestata viene computata coms lavare straordinario 0 compensata
con racupare erario in relazione alls esigenze i ¢arvizio e a richiesta dellinteresgato mentra nel
¢aso In cui la pronta disponikilltd cada in -glorno programmate come giorno di ripose, o nells
fastlvitd infrasettimanali di cui allart. 27 de! presente accordo, spstta un riposo compensative
genza riduzione del deblto oraric sellimanale.

Il servizia di pronta disponlkiilta di norma va limitato a periodi al di {ucri del normaie orarfo di lavaro
pregrammeto, ha durata di 12 ore e da dirltto ad un corpenso di € 22,00 per ogn! 12 ore.

Qualora il turno di pronta disponibilita sia articolato in orari di minore durata, la predetta indennita
viena corrisposta proporzionalmente alla durata stessa, magglorala del 10%.

L'aricolaziona del furne di pronta disponibillta non pud comungue avers durata inferiors alle 4 ore. Jl\ ]&

Di norma, noni potranna essers previsti per ciasoun dipsndente pid di otto giorni di disponibilita nel ( ' “{ﬁ
mass. iy

2z I

T
Art. 4% - {Lavoro complementare/stracrdlnario, festivo e notturio)
Il tetto annuo di ore straordinarie non pud superare ls 150 ore annya Individuali,

P
Eventuale lavoro straordinario oltre e 150 e fino a 250 ore, sard utllizzato, diintesa con le ;f%
Rappresentanze sindacali ove richiesto, per comprovate e motivate asiganze di servizio.

Il lavoro stradrdinario non pud essere utilizzato come faltoré di programmazionse del lavoro, ha
carallere ecoazionale e deve tispondere ad effeftive esigenza di sarvizio.

E' cunsideratﬁ lavoro complementars quello effettuato olirs I'oraric ordinatio seltimanale fine alle
40 ore seltimanali. Viene inveca considerato lavoro stragrdinario qusllo affeltuato oltra le 40 ore
setimanali.

E' considerato tavoro festivo qualio prestato nel giorni indicati negli ertt. 26 @ 27 del prasente
ook

Si consid: ra avoro in orario notturno quello aseguito tra le are 2" 00 o le ore 6,00.
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Le ore di lavorg straordinario saranna comparisate con le seguentl maggicrazionl.

Tahella 2 = Maggiorazioni psr straardinariu-{I'm'm_agine}

Maggtorazioni per stmurﬂinar’lﬁ
Complemantare . 15%:
Eremord i — 20%
Stracrdinmrio fegtiva a0%
Stm.crrdi:mria nathaens . #Dﬁ\
Straotdinario RotIrao fative |.5ﬂ;§$..!

Trbeta n. 2

Il lavore complementare a quello straordinario devone essere disposti sfo ashregsamsnte
autorizzall dallOrganizzazione ne! qual caso il lavoratore & sempre tenuto ad effettudre la
prestazione richiesla salvo esonero per glustificato motivo.

Par ls ore che confluiscono nelia banca delle ore dl cul al successive arlicolo, le rispetfive
maggiorazioni per lavoro straordinarle sono comungue retribuiie con fa busta paga dal mese
successivo a qualle di riferimeanto. '

Art. 46 - (Banca delle ore)

E' istituita la banca delle ore, aitraverso l'accantonamento delle ore di lavare stracrdinario di oLl
all'art. 62.

['accantonamento, per le ore dalla cinguantunasima alla centocinguantesima, avverrd su formale
richiesta del lavoratore. La richiesta deve avvenire nel mese In cul si & svolta la prestazione di
lavoro straprdinario.

L'aceantonamento delle ore di stracrdinaric eccadent le 150 {centocinguanta} avverrd in maniere
automatica.

e ore accantonate in banca ore resteranno a disposizions del dipendente per lanno df
maturazione & par quello successivo. '

Le are accanfmnate In banca ore potranno essere usufruite dal lavoratore come parmessi retribuiti
indiividuali, anche a gruppi di minimo 4 ore, facendone richiesla con almeno quindlci giomi di
praavviso.

Le richiests saranno accolte compatibimente con le esigenze dell'Organizzazlone purché, per lo

stesso pariodo temporale, non ne siano state presentaie per un nUMero di favoratori superiori al
10% del personale in servizio o anche dia un solo dipsndente nelle Organizzazioni che occupano

meano di 10 dipandenti, . <
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In caso di richleste sccedenti Il suddello limite del 10% vale il criterip cronologico della
prasentazicne delle domande.

La lavoratrice & il lavoratore escluso ha dintio a ripressntare la sua richiesta per un periodo
diversa. ' : .

Le ore richieste, & non godute per:motivate esigenze organizzalive, saranno pagate dalls
Organizzazioni sk rlchlesta del dipendente, solo nal caso in cui vengano opposli dus rifiuti ad
altrettante richiests formultate, rispettando i terminl & il preavviso Indlcati.

Le parti firmatario 7 presente c.c.nl. sl impegnanc a verificare, dodici mesi dope a stipula,
l'effettive andamento della banca delle ore.

Art. 47 - {lndennlm_par lavoroe ordinario a turnl)

Ove di falto vanga applicato un orario a turnl & questo venga realizzato con | paramelri di cui al
punti successivi speltano al lavoratora le seguenti ndennita lorde:

a) Indennitd per servizio nolturno e festivo

Al personale dipendante il cui turno di servizio si svelga durante le ore notturne spstta untindennita
nella misura unica uguale per tutti di eure 16,00 lordi per ognl tumo prestate tra le 22,00 ¢ le ara
6,00; eventuali frazion| di turnc varranno rappontate alla effettiva prestazions,

Per ognl turno prestato in giomo festivo compete un'indennltd dl eure 16,00 lorde; eventuall
frazioni di turno verranno rapportate alla offattiva prestazions.

Nsllarco delle 24 ora de! giorno festive non pud essere corrfsposta pill di uAindennita festiva par
ogn singolo dipendante.

b} Indlennitd di turno

Al personale inquadrato nelle posizionl B e C, cparants su almeno tre turni, compste unindennita
psr Is giornate di effettivo servizio prestato, di euro 4,5 lords giomalisre.

Ceita indennitd & corisposta pu__r_(:hé vi sia una sffettiva rotazfona del personale nei tre tumi, 1ale
che nell'arco del mese si evidenzi una stebile alternanza dei turni di servizio {mattina, pomsriggio,
notte) & indipendentsments dalla frequenza della presanza dal laveratore in quelto notturno.

Agli operateri di tutti i ruoli inquadrati nelle posizionl economiche da A fino a G, addelti a tultf |
servizi attivati in base alla programmazione dalla Misericordla ed operanti su almenc dus turn
{antimeridianc e pomeridiano) per la oltimele utilizzezione degli impianti stessi, compste una
indannitad giornallera Iagata-_a'lla effeltuazione dei-tumi di servizio programmati pari a 2,18 auro
lordi.

Datta Indennitad & corrisposta purché vi sia una effeltiva rotazione del personale su due Wirni, tale
che nellarco dsl mese si evidenzi una stabile altarnanza del turno di servizio, in relazione sl
modelly adottato.

c) Indannita di cassa
Al personale che geslisce valorl & denaro in modo continuativo e riconrents, spetta un'Indennita

per i rischi ¢lerivarniti dalla funziong .
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mensils di 78,00 eurc lordl; per ¢¥ stessi la Misericordla dovra stipulare apposita assimu-azloq




d) Indennita di rischio da radiazion

Al personale sottoposte a rischio da radiazioni dl classificazione "a", da parte dellesperto
qualificato, gi sensi del D.Lgs. 17 marzo 1995, n. 230, viene riconosciuta lindennitd di rischio da
radiazion| pari & 1.300 euro fordi annui, frazionablll in rapporto aleffettivo servizio svolto. Al
suddetti compete altresi un periode di permesso retribuito di giomi 15 di-calendario. La predstta
Indennlita ed il permesse aggiuntivo vanna corrisposti nella misura Integrals anche nel cago in cui |t
dipendente a termpo piene svolga un orario di lavoro ridotto nella specifica aftivita df tecnice dl
radlologia.

Art. 48- (Premlo di incentivazione & di produzione)

A tutto il parecnale, cormpreso nelle categorie da A & C, competé un premio di euro 540,00 annue
lorde, da erogarsl In unica soluzions congluntaments alla retribuzione del mese di aprile dl ogni
anna.

Tale premioc compate per intero se, nellarco delianno che va dal 1° gennaic al 31 dicembre,
deli'anno precedsnte I'erogszions, il psrsonale effettua almeno 258 giorni di presenza.

Per agnl gioma di mancata presenza, il premlo di cui al 1° comma & ridotte in ragione di euro 15,50
lordte giornallere; parimenti psr ogni gicrno di presenza oltre | 258 giorni e fino a un tetto di 267
glornl di presenza verra corrisposta una ulteriore quota sggluntiva pari & eurc 15,50 lordi per
giorno,

Ai fini del computo dells presanze non incidono nella decurtazione del suddetto pramio le giorate
di permess! straordinari retribuiti, permessi sindacali refribuiti, periodi di astenslone obbligatoria psr
maternlta, ricovero ospedalierc dosumsntato, infortunto sul lavoro riconosciuto ed asaistite
dalMNAIL.

Al fini del contegglo del glorni di presanza, le ferie o |s festivit, ancotchd non usufrulte nel periodo
1® gennalo-31 dicembre, debbano essers conaiderate come godule,

Al finl de! computo delle presenze di cui ai presente articolo sl fa riferimento & sel glornate
lavorative: in caso di orarlo distribulto su cingus giorni si deve riparameirare il conteggio.

Atulto il psrsonale coripresa nelle catagorie D ed E, compete un premio annuo a partire da euro
800,00 lordl ahriul. Detto premio & strattamente correlato agli sffettivi Incrementi-di produttivita e di
miglicramento quali-gquantitativo del servizi, su verifica dl progstti, stabiiit aliinlzio ssarcizio dalla
Direziona della struttura e concordali in contrattezione decentrata. T

I premio viens erogato nél mees di aprile defl'anno successivo.

A tutto il personale della categoria F compete un premio di risulleto d'esarcizio, a partire da euro
1.850,00 lordi annul. Detto premio & streltamente correlato ai risultati d'esercizio ¢ all'effeltivo
miglioramento dell'organizzaziona del servizio verso 'utenza in genere (soci -volontari - assistiti -
ecc). La valutazions viene fatta au parametr ogpstiivi e deliberata dal Conslglio

d'amministrazione.

Per gll assunt! successivamente alla data della presents stipula ilpremio sara maturaic al 50% al
24° mese di anzianitd e al 100% al 36° mese.

| pramio viene erogato nnl mese di aprile dell'anno succ&sﬁwn
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Art. 49 - (Assegnl familiarl o aggfunta dl famigha)
Gll assegnl familiari o le quote aggiunte di fariiglta s6no erogati secondo le norme di legge vigantl.

Art. 50 - (Gorresponslone della retribuzions e reclam| sulla busta paga}

La retribuizicne deve essere corrisposta ) lavoratore In una data stabilita, comunaue hon ofire il 7°
glerno suctessivo alla flhs di ciaseun mese, | pagamento delia refribuziona deve essere efistluaio
a mezzo busta paga in cuf devond essers distintamente spacificali || nome dellOrganizzazione, il
nome & la qualifica del lavoratore, il periodo di aga cul la relribuzione si riferigea, limporto del
singoli elementl che concorrong a formarla ¢ la elencazione dslle trattenute dilegge & ¢i contratto.

Qualsiasi reclamo sulla rispundanza_ dalla somma pagata con quella indicsta nella busta paga
nonché sulla qualifica della monata, deve essere fatta all'atto deal pagamenio.

In caso di ritarda nella corresponsione della retribuzione F'Organizzazions é&tenuta a coirlapondera '
anche gll interesal legali maturat; : o

Resta comungue la possibilita da parte del lavorators ¢fi avanzare eventuali reclami per irragolarita
riacontrate.

Art. 61 - (Tredicesima menallitd)

Atullo il personale in servizio gpetta una tredicasinia mensiita da corrispondersi non oftre il 20
dicembre di ogni anno, composta dl uno stipendio base annuo come da traltamento economico
diviso dodici,

La tredicesima mensilita non spatta per Il periodo o tempo trascorse in aspettativa senza assegn
par motivi di famiglia o in altra posizione di stato che compoerll la sospensions dallo stipendio o

salario, ppb

Nel caso di inlzio o cessazione del rapporio dl lavoro durante il corso dellanno, il lavoratore ha
diritte a tanti dodicesimi dellammontare della tredicesima manslita guanti sono | masi di anzianitd k!
di servizlo. ( [\_:I

La fraziona di mese superlore a quindlcf giorn va considerata a quasti effetti come mese intero, ) _' o
Al
Art, §2 - (Abiti di sarvizio) [,M

Al parsonale cui durante If sarvizio & fatto abbligo di indossare una divisa o indumenti di lavoro s
calzature appropriate In relazione at tipo delle prestazion, verranno farniti gli indumenti stessi v
esciusivamente a cura & spese delfl Organizzazione. (y

Al dipendenti addetti a particolari servizi debbono inclire essere fornit! fuili gl Indumenti protettivi  +
contro eventuali rischi o infezioni, tenendo conto delle disposizioni di legge in materia
antinfortunistica di igisne e sicurezza ne luaghi di lavero.

s ;f? %




Art. 53 - (Missioni e trasforte)

Ai laveratort comandali in servizio fuor sede, al di fucri dal casi previgti dell'art. 18 de! presents
c.cnl, in localitd distanti clire 20 km spetta, oltre &l riconoscimento dei tempo di viaggle come
orario di servizio, il rimboreo a pig di lista delle spese sostenute eniro i limiti prefissati
dal'Crganizzazione.

Le trasferte & le madalltd del viaggio devono.assere preventivamente concordate ed autorizzate, i
iavoratori, per olterierne il rimborso, sono tenuli alla pressntazions delle ricévute delle spese
soslenute.

Il trattamanto economico spsttants al lavoratori in servizie fucri sede, al sensi del presente artlm!u
non potrd in ogni caso essare riconosciute per trasforte Inferiori alle quatiro ore.

Axt. 54- (Allogglo e mensa)

L'uso di alioggi di servizio, la fornitura del sarvizio mensa ¢ bucni pasto, sono damandati alla
gontrattazione decenirata fra le parti.

17 ;Z
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Titolo IX - RISOLUZIONE DEL RAPPORTO DI LAVORG

Art, 65 - (Preavviso)

I giorni di calendario di preavvise, di licenziamento o dij dimigsiont, per il personale assunto a
tampo indeterminato e che abbia Superato fl psriodo dl prova nei casl in cul & dovuto ai sensi gl
legge, & fissate sacondo |a tahella seguante:

Tabella 3 ~ Gloni di calendarlo di preavviso Ii:_:enziamenth o dimlgsioni
(irmmagine)

Anzianitd A B-¢ | b [T E | &
| Cingue anni 19g¢ | 30gg | 30gy | 30gg | 90 gy
Dieei anim 1509 | 30gn | 60gy | soag 120 gg
Qlfre dieci anni | 20 gg 45 gy 60 gg 80gg | 150 a4 |

Tabella n. 3

La parte cha risolve 1l rapporto di lavore senza l'osservanza del pradettl tarmini df preavviso deve
corrispondere allaltra un'indennita pari alllmporto della refribuzions dal periode di mancato
preavyiso. : .

& computate nel'anzianitd di servizlo agli offetti délindennitd dl anzianits ad sccezions della

In caso dl licenziamente, I periodo di preavyiso, anche se sostituito dalla cerrispondents indemnlta, b .{\
d
faltispecie relafiva a sopraggivnta inahillita.

ot
I termini dli dfsdstta decorreranno dai 1° ¢ dal 15° giorno del mese. ( /{
e '. b
Bt
Art. 56 - (Cassazfons dal rapporto di lavoro) (\ \
Il rapporto di lavoro cessa nei ssguenti casi: Kr‘ |

&) per licenziamarito dsl lavoratore, ai sensi dslle lagrgi vigenti per | rapporti di diritto privato; P
b) per dimissioni del lavorators; , <,,f
. ) .

¢) per morte del lavorators.

Art. 87- {Trattamento ol fine rappoerio}

In caso dl risoluzions del rapporto dl iavore divendente con la qualifica implegatizia deve essere
Gorrisposta una indennita di anzianita sing al 31 maggio 1982 nella misura pari ad una manasilita di
retribuzione par ogni anna intero di servizio,

Per Il personale non impir-getizio, ferma r “tando la Ilquidazfuns delia anzianits nrecedents sully
base di criteri preyistl/gai precadenti con-. attl collettivi, il diritto alia indehnitd i anzianitd nell:,




misuta di una mensilla di retribuzicne per ogni anho intero di servizio préstato, verra raggiunto con
la seguente gradualitd:

- 15{30 ¢alla retribuzione menslie per ogni anno di servizio dal 31 dicembre 1871 al 30 dicembre
1972,

- 90/30 della retribuziohe mensile per ogni anno di servizio dal 31 dicembre 1972 al 29 novernbre
1873,

- 25/30 della retlbuzione mansile par ognl anno di servizio dal 30 novembre 1873 al 30 dicembre
1973;

- 30/30 della retribuzione menslls per ogni anno di servizio dal 31 dicembre 1873.

Pgr i| parsonale Impiegalizio findennité di anzianith dovuta & commiisurata per ognl anna intero eli
servizio ad una mensiliia dal 34 dicemire 1973 al 31 maggio 1982

Le frazioni di anno, anche riel corso del prima anno dl gervizio, si computang per dodicesimi. Le
frazioni di mess suparloti a quindici giorni si compuytano come mese intero. .

Per tutto il parsonale pat | periodo successivo al M m'aggin' 1882 si applica 1a legge n. 207 del 29
maggle 1982,

Le vooi che rlentrano nel t.L.r. sono ls seguertl:
- ratricuzione come da inguadramanto;

- relribuzione Individuale dl anzianita;

- Indennita per mansioni superiori;

- superminiml;

- assegni "ad personam”,

- pramio di incentivazione; \{i%

- tredicesima mensliita; oY

- indannita sosiilutiva del preavviso, >:‘Q5 .

- aventuali altre Indennité ricorrent. q"’f(&;"'_- "




Titolo X - DIRITTI SINDAGRLI

Art. 68 - {Rappresentanze alndacall}

La Rappr&sentanza sindacale nsl luoghi di lavoro & costituila dalle Rappresentanze sindacall
unitarie R.S.U. o, inloro assenza, dalle Rappresantanze sindacali azlendali R.S.A.

Per la contrattazione sui luoghi df lavoro ta rappresentanza sindacale & composta dalla R.8.U. g, in
loro agsenza, dalle R.8.A. e dalle G0.8S. territoriali firmatarie dsl ¢.cn.)

Non sl computano le agsenze dal servizio per la partecipazione a treftative sindacall convecats
dalle Qrganizzazioni firmatarie, .

Art. 59 - [Assamhlaaj
In refazmns & quanto previsto dall'art. 20 dalla legge n. 3{10119?{] ‘i lavorateri hanno diritto
tiunlrsl fuari dell'orario di lavoro nonche durante l'orario di-tavoro nei limlti di 15 ore annue di cui 10
ora annue Indelte dalle R.8.U. e/o R.8A. 85 ore annus indelte singolarments o congiuntamente
dalle 00.58. firmatarfs del presanta c.cn.l.

Le Organizzazionl dovranno destinare di voita In vofta locali ldonei par lo svolgimento delle
assembles 6 slrument| per le attivita sindacall, In riferimento allart. 25 dello Stetuto dal lavorator,

Le riunioni possonc riguardare l& generalild dei lavoratori o gruppi dl essl, & sono indetle
singolarmente o congiuntamente dalle rappresanianze sindacali ¢i cm al prasanta articalo.

Della convocaziong della riunlons deve essare data alla pmprra Drgamzzaziune tampéstiva
comunicazlons, con preavviso di almena 2 (due) glori. Alle riunion! possone partecipare, dandone
comunicazions, dirigenti eaterni dei Sindacati confederali firmatari del pressnte contrallo.

Lo svolgimento delle assembiss dovra essere sffeltuatc aenza recare pregludizio alle esiganza
propria dallutente.

Le assemblea dovranno svolgarsi nelle prime o nelle ullime ore delturno di servizio,

Art, 60 - {(Parmaasi per cariche sindacall)
| lavoratori componanti | Consigli o Cemitati direttivl nazionali  periferici dei sindacati stlpulanti Il
presente accordo, nella misura dl 1 {(uno) per Organizzazione e per ogni sindacato stipulante,
hanne diritto ai permessi o congeadi retribulti nacessari per partac;pare alla riunioni degli Dngamsml
suddetti, nelle misurs massime appresso indicaie:;

« 12 (dodici) are annus nalle Organizzazioni con un numero di d|pendant1 non inferiore a & (s&l) ma
hoh supariore a 16 (quindicl);

- 24 (ventiquattro) ore annug nelte Organizzazioni con clfre ‘Iﬁ {Guindici} dipendenti.

| diriganti sindacali di cui al comma 1 hanno inoltre diritto, neitermini indicall, a. permessi non
retribuiti in misura non inferiore & 8 (otto} giorni all'anno.

| lavoratori c¢he inlendono eésarcliare il diritto di cui al presente ardicold debbono dare
comunicazio -9 seritta ella Grganizzazione di norma 3 (Ire} glo i prima tramite | competenti
Organismi d..Je rigpettive 00 88,
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Att. 61-- (Contributi gindacall)

I dipandenti hanno facolta di rilasciare delaga, esente da imposta di hollo e di registrazlons, a
favors della propria Organizzazione sindacals, per la riscossiong di una quota menslia dello
stipandio, paga o retribuzione per il pagamento dei contrlbuti sindacali nelta misura stahilita dai
competsnli Qrgani statutari,

La delega ha valldita dal primo glorno del mese auccessivo a quelto del rllascio,

La ravoca della delega deve essare inolirata, In forma scritta, al’Organizzazione dl appartenenza
nonché alla Organizzazione sindacale interessata & ha sfficagia dal mese successivo la sua
presentazions.

Le tratterivte miensili operate dalle shgole amministrazioni sulle retribuzioni delie dipgndenti & del
dipsndenti In base alle deleghe presentate dalle Qrganizzazioni sindacali sono versate antro Il
decimo giomo del mese successivo alle stesse secondo l& modslitd comunicate dalle
Organizzazioni sindacall con accompagnamento, ove richiasta, di distinta nominativa,

L'Crganizzaziona & tenuta, nei confronti dei terzl, alla segretezza del naminativi del personala che
ha rilagelato la delsga e dei versamenti effettuati alle OO.58.

Art, 62 - (Conclliazione Ih sade sindasala)

Ai sensi di quanto previsto dagli artt. 410 & sagueriti del codice procadura civile, come modificati -
dal D.Lgs. 31 marzo 1988, n, 80 s dsf D.Lgs. 29 ottobre 1988, n. 387, per tulte le controversie |
individuali singols o plurime relative all'applicazione dal presente contralto, & previsto il tentativo _
obbligatorlo dl conciliazione in sede sindacale secondo [¢ norme e le madalita di cui al presente \ /:
arficolo; da esperirs! da parte della Commissione dl concliiazione territeriale con gede presso | ,
Comitati territoriali, ove esistenti, owwerc presso le Organizzezioni sindacall competant] A

territoristmanie, alle quali aderizsce o conferisceng mandate I'Organizzazione o il lavoratore 5

Interessato. )
- ot ﬂ?{‘ i

La Commissions di cui al punto 1 é cosi composta:
- per la Qrganizzazloni, da un rappressntante della slruttura nazionale di riferimento, \{R\

- per i lavorateri, da un rappresentante del'Crganizzazions sihdacata, frmataria del presante
contralte, competente territorlalmeants, cui I'addelto aderisce o conferizce mandata,

Dinanzi alla Commissione le parti interessate possono fersi rappresentare o assisters da
un'Organizzazions sindacale cul aderisce o conferisconc mandatd. :

La parte interessata alla definizione della controversia & tenuta a richisdere per igcrilto il tentativa
di conciliazione tramite |'Organizzazions sindacals cui aderisce o conferlsce mandalo. La
comunicazions della richiesta interrompe la prescrizions e sospende, per [a durata del tentativo di
conellazione, il decorso d'ogni terming di decadsnza.

L'Organizzazione sindacala che rappresenta la parte interesseta alla controversia, deve
comunicara la conlbroversia alla Commissione di conciliazione per mezzo di raccomendata AR,
trasmissione a mezzo fax 6 consegna a mano in duplice copia, o altio mezzo ldoneo a certificare il

res imento. , ’
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Ricevuta la richlesta, la Commissione i conclliazione. provvedera entro @ non oltre | 15 giornl
successivi dalla usta di ricezione, alla convocazione dells parti, fissando il glorno, luogo, ora ¢ la
sede in cui sara esperito  tenialivo di conciliazions, )& parli interessate possono concordare che il
termine suddetto sia sospesc ovvero prorogato nel mesa d'agosto. Il tentative di conciliaziona
deve essere asperito entr il termine praviste dall'art. 410-his del codice procedura civile.

N termine prevists dallart. 410-bis del éodice procedura civile decorre dalla data del ricevimento o
di presentaziche da parte dell'Organlzzazione o dell'Organizzazione sindacale cui il lavoratore
confertsce mandato,

La Commissions dl congillaziona aé:perisc'a il tentativo. dl conclllezions ai sensi degli-arlt. 410, 411
6 412 del codice procedura civile e successive modifi¢azion| /o integrazionl.

I' pracesse verbala df concliiazione o di mancatg accordo, & depositato & cura delia Commissions,
presso la Direzicne provincials del lavoro competents per temitorlo. Il processo verbale dovra
contenere: ' o '

- Il richiameo al contratto avvare accordo che disciplina il rapporto di lavors al quale fa riferimento la
controversia conclliata o non conclliata; ' '

- le motivazioni che hanne dato origine alla contraversig; _r. M?
. . [;. ;

- le motivazioni della concillazione e della mancata canefligzione:

- nel verbale le parti contrasnti possone indicars ia soluzione anche parziale su cui concordano.

- 8 pregenza delle part personaimente e corfettameants rappresentate; _II\--{\
" : \‘_.
) 31{

Il verbate, debitamente firmato dal componenti la Commigeions, dovid ossere redafto In fuaitro (.

it

copie, due delle quali saranno depositate presso la Direzione provinciate del lavaro.

Qualora le parti abbianc gia risclto la controversla, possono richiadare, attraverse spontanea
comparizione, dl conclligre Ia stesss ai finl & per gli effetti del combinato digposto dagli art. 2113,
comma 4 del codice civils, 410, 411 del codice procedura civils, e successive modifiche efp
integrazlonl. . . . : .-

Le decisionl essunte dalla Commisslons di conciiazione non cosiiulscono Interpratazions
autentica del contratto. -

In caso di richiesta del tentativo di congiliazione per una controversla relativa allapplicazione di
una sanzione disciplinare conservativa, guesta sard sospesa fino alla conslusione delia procedura,
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Titolo X1 - NORME TRANSITORIE

Art. 83 - [Classificaztons del personale gla Inquadrato nel contratto Minaricordte)
Fermo restando il complessive aumento ratributive previsto per agni livello esistente nel c.c.n.t.
Misaricordie in vigore fine al 31 dicembre 2001 e ripertato nella Tabslla 1 aliart. 42 del presente
contratto, i lavorator| In forza alla data df stipula dal presente ¢.c.n.l. verranng inguadrat!, sulla base
defle nuove categorie & posizions economiche, come pill avanti indicato nelle Tabelle d @ 5.

La dlfferenza retributiva derivante dal nuovo inguadramento, verrd attribuita al [avoratore quale
slemanto ratributive contrattuale.

La voce retributiva dl cui al punto pracedente potra essere assorbifa, In misura non superiors al
50%, in caso dl passaggio del lavoratore alla posizione economica superiore,

Il restante 50% potra essere assorbito in caso ulteriore passeggic alla posizions gconomica
supariora, - ' :

In considerazione degli alti superminimi generati dal nuove inquaﬂfament;i della categoria F, In
guanto provenlente da quattro progressioni orizzonteli rispetto alle attuali sei, i suddett
superminimi non sena riagsorbloll @ seguono ogni indicizzazlone refativa al tabsllare di rifarimento.

Art. 64 - (Classificazlons del personale non inguadrate nel coniratto Misarlcardle)
L'effeltivo inquadramento dei lavoratori nella posizione ad essi speltante viene oparato sulla bage
delislencazions contenuta all'art. 43 secondo le specifiche gualifiche d'inguadramento, sulia base
del salar I godimento (tabalare, E.cr, contingenza), nella prima pesizione aconomica che
riassorbe totalmenta tals cifra. -

Le part riconoscono come pasiliv | risultati realizzat dal precadante contratto nazicnale. Tuttavia
ritengonc che al momanto dellapplicazions, in rapporto con le diverse reaita commiitenti & in

ratazione alla entltd dai rimbors| derivanti da convenzioni, possono presentarsi candizioni oggetiiva’

tali da non consentire I rispetto di lulte le decorrenze Indicate, In questo caso, su richiesla dalla
Misaricordia, sl dard |uogo a specifico incontro tra quella Direxions e le segreterie teritoriali del
sindacatl firmatari de! c.onl, allo scopo di definire una intesa utile a garandlre la plena
applicazione del contrattc anche attraverso percarsi temporall diversaments articolati.

| lavoratori che alla data di stipula del presente cantratte sono alle dipendenze di strutturs nelle
quall si applica il contratto UNEBA, o aitri contratti, sarannd nguadrati nel contratto Miseticordie
con |l nucvo sistema di classifisazione secando | oriter] dl cul al 1° comma del presente articolo,

Definito il nuovo inguadramento si procedera alla convocazione di specifici incontri con le -

rappresentanze territoriali per deflnire in speciali accordi:

- modality di riduzions delforario di lavora settimanale qualora il contratto di provenienza
prevadazse oratio divarss,

- madalita di adeguamento per lo indennitd e premi di produttivitd previste nel c.c.nl. Misericordio
g6 hon previste nel contratto di provenienza.

Al fini dsl computo dei salari in godimento, ai lavarateri ai gual viene appiicato un contratic con pidi
di tredici mensilita, questo andra ricondotto a dodici mensilita ot~ |2 tradicesima.
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Le parti - in caso di eventuali modificazioni e integrazioni dei profili o df istituzione di nuove figure
verificharanno ta corretta collocazione nella posiziong di -appartenenza del personale interessato
alfinterno dell'Organizzazione delia Misericordia, '

Qualaora n amblto locals insorgessero difficoltd nell'applicazions del presente articolo, le parti,
anche disgiuntamante, potranne richieders |l supporto delle rispettive strutture nazisnali,

Art. 85 - {Norma di rinvio per applicazions legge n, 30/2003 6 D.Lgs. n. 27612003)

In retazione ai decreti legisiativi n. 276 del 10 setterbre 2003 & n. 66 del'8 aprile 2003 cosl come
per norme di legge di prima applicazione, la pardi concordano di provvaders alia stesura di specifici
articoli contraftueli in applicazions degli stessi non appena saranno definiti | refativi accordi
interconfederali. '

tuti -del tempo parzlale, del temgo determinate, del contratlo di

ingerimanto. e del telslavare ls spatifiche disclpline sono richiamate ne! corpo del contratto o dagh
accordli interconfederali in materia. : :

Per quanto -attiene =agli st

Per quanto dlscende dai paragrafi precedenti le' Misericordie che harne in esssre rapporti di

collaborezione coordinata e continuativa non riconducibli nel breve pariodo ad una trasformazicns
in contratt & progatto, Il termine di cui all'art. 88, 1° comma del D.Lgs. n, 276/2003 & prorogato non
oftre il 31 dicembre 2005 in allesa di stipula dl apposito Protocolle fra o partl firmatarle del

presante ¢.c.n.l.
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Allegato 1

Tahella 1

retribuzionl !DI‘(IB mensii in vignra a! 31.12. 2[]1D

| 3 1 4 K 6
[T T T ares | 147187 | 120840 | 426280 | 131890 | 137678
e 120610 | 126209 | 131990 | 157678 | 143368 | 181332
¢ |1 319'5‘0'" iao7e | 143568 | 1412 160434 | 170876
b 81332 | 1evdad | 1iiza | 1sons | 1o1tgs | 20708
& 160451 | 170675 | 14094 | 191456 | 207086 | 219602
| veoas | et | 207086 | 2ars0n | 263017 318502 |
Takella 2 aumentl tabellari ai 01,801,204
| 2 3 i 5 6
T T T Y Thiae | aaee | asso | st | 4193 | s000 |
R RPY 46,57 ares | 000 | 8207 498
T v o0 | s207 | 5488 826 | 61,08
" h “Teams | se2s | 6245 | esio | 6942 75.21
R T T eezs | etee 86,70 | 69,42 B2 | 7976
| e @42 | 7821 | 636 | 0687 T e
Tabelln 3 reivibuzion! lovehe mensili In vigore dal 01.00,2014
| 3 3 i 5 5
AT dree | 121483 | 124590 | 130886 | 136783 | 142876
T 124000 | 190886 | 18763 | 142878 | 148575 | 156826
e T aeres | 1azare | 148875 | 1583,28 | 185280 ) 176873
T 156826 | 166380 | 177343 1.3?4,&3” 198098 | 214807 h
B 66260 | 176873 | 1.874.86 198098 ) 24607 | 227677 -
B '1“5;:4'&5“ 1,980, éiém 214807 | 24aq 4-1 ”E‘r’_ﬁi Mﬁ 30183
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Teballa 4

Una tanlum a coperlura ds! periodo 1.01,2010 / 31.12.2012

. _ 1 2 3 4 5. B .
f A 454,55 488, 18 481,82 604,54 627,26 | _ 650,00
B M4BT 82 {50484 har 28 B50.00 672,78 60466
. £ bar.28 - 880,00 Bia. 73 604,55 [ edoai 681,82
e 804,65 40,91 . 683,83 722f3 | 76384 B27.27
E 640,91 | BS1B2 722,73 763,64 a2y ar 877,27
F 722,73 | . 78384 827,07 | 8EOQD [ 1.054,54 1.2¥2,72
Tabala & EADR {valora calcolatn su lebellare base df opnl livella fuli-lima )
) LI R T T B S Lol ]
A 4012 4132 A262 | . .A483 48,63 40,54 |
.. B 42 52 14 53 4653 | A0pA 6065 | B335
................ G 48,53 48,54 5085  |.._B336 5856 | 8017
n 8336 | HBBB 80,33 83,78 87,19 73,01
U - s666 | 60,17 38 |83 | 7301 | 7idi
e B | 8378 67,39 73,01 83,84 Qo7 | 1128
///-.*'_?I____
e




Dichiarazionc congiunta

Con riferimento aila odiema sottoscrizione dell' Ipolesi di Accorda per il rinnove del
OCNL delle Misericordie da sotioporre all’approvazione dei lavoratori e delle
associate, lc parti convengono che, ove in ambito territoriale, sitraverso il confronto
(ta le slesse, si evidenziassero in rapporto con le diverse vealtd locali condizioni tali
da non consentive il rispetto delle decorrenze previste dal Contratto, possano essere
definiti, a lale livello, percorsi temporali diversamente warlicolati, gventualmente
anche con il supposto def rispettivi Organismi Nazionali, tesi ad avilare |'insorgenza

di crist aziendali.

Analogamentg si procederd per le realtd locali che presentano sitvazioni di crisi
aziendali denunciate nel rispeto delle vigenti leggi ( Ig 223/91) durante il periodo di

vipenza (el presgnte CCNL,

W




Alegato B}

In merito agli strumeniti contratiuali volti a ottimizzare gli incrementi di produttivied delle varie unitd
operative del peisonaie, le parti convergeno, relativaments all" art, 4% del CCML jn vigore { Premia di
incentlvazione e produzione d impegnatsi nel successive rinnovo dello stesso ad apportare le necessarie
modifiche volte a uniformare i eriteri per fa determinazione del premio previsto per tulte le categorie

Feraor restaindo che anche | nttusiie_:iat_iiuw previsto drii’art 49 rientra per tutie Le categorie nei ctileri
previstt dugli Accord] wazionali o reglonali per la- delossuzione usie parte cosiitutiva dalje vooi
rientranti siella cosiddetta  retribuzione di produttivitd™, & intenzione comune deile parti procedere ad
un sistema di incentivazione finalizzato a premiaie la produttivita dei dipendenti sulle base di una
valutazione pid articolata, basata su indicator concordati ¢ condivisi di natura diversa e tali da misurare
visultatl & performance legati anche ad obiettivi di visultato inerent I naitira & ls specificitd delle
competenze e dei risultrti altesi,
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Il giamno 15 Aprile 2815 presso la sede nazionale delle MISERICORDEE )'ITALIA si sono

incoitfrati:
Per le Misericordie d’[talin
Alh(.artn Corsinovi
Amnaldo Maione
Andrea Panelli
Per 1 00,38, | Ff‘ COIE. Rossana Deliord, Denise Amerini, Ratbata
@hti, Francesca De Rugeri&.&
CISL FP Giovanni Faverini, Daniela Velpato, Marco
Bucel
THI. EFPIL, Giovanni Tovhueein, Bartolomee Parma,
Fabrizio Grassi
Premesso;

che il giomo 29 dicembre 2014 & stato stipulato il CCNL Misericordie d*Italia riferito, al periodo
261012012, per ia parte economice, nonché la rivisitazione normativa del testo contrattusle
200242005 sottoseritto a Firenze il [}Ef{]'ﬂﬂ{]ﬂﬂl & precisarnente nepli arlicoli 1,5,7,22,23.24 26 41 42,
43 g nelie allegate tabelle della parte economica;

che il testo consla di 65 articoli e di tabelle ecgannmmhe y
Si sottoserive. - EM.‘_M- :
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